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Plan van aanpak Jeugd- en Onderwijsbeleid 
(JOB) 2004-2006 

 
 Emmeloord, 20 juli 2004. 
 
Aan de raad. 
 
Voorgenomen besluit en advies raadscommissie. 
 
1. Het plan van aanpak Jeugd- en Onderwijsbeleid (J.O.B.) 2002-2006 intrekken. 
2. Het plan van aanpak Jeugd- en Onderwijs beleid (J.O.B.) 2004-2006 vaststellen. 
  
 
 
 

 
Aanleiding. 
 
Het kabinet heeft besloten met ingang van 2004 te bezuinigen op het onderwijsachterstandenbeleid. 
Voor de periode van 2004 tot 1 augustus 2005 zal de bezuiniging worden gerealiseerd met incidentele 
maatregelen. Eén van deze maatregelen betreft het niet uitkeren van de loonbijstelling gemeentelijk 
onderwijs achterstandenbeleid (GOA) 2003 met ingang van 2004. Vanaf 1 augustus 2005 tot 
1 augustus 2006 zal de bezuiniging ten laste komen van de specifieke uitkering aan de gemeenten. In 
deze periode wordt een bezuiniging van 100 miljoen euro doorgevoerd op het GOA-budget. 
 
Probleemstelling. 
 
Komend schooljaar 2004/2005 ontvangt de gemeente ten behoeve van GOA nog EUR 406.687,00 (is 
in verband met de bezuinigingen niet geïndexeerd). 
Als gevolg van de hierboven genoemde bezuinigingen zal de gemeente Noordoostpolder per 
1 augustus 2005 nog maar ad. EUR 250.000,00 ten behoeve van het GOA ontvangen. Dit is een 
afname van het budget van zo’n 40%. Als gevolg daarvan zijn wij genoodzaakt om het Plan van 
aanpak Jeugd - en Onderwijsbeleid (JOB) 2002-2006 (zie bijlage 1) door de raad te laten intrekken en 
dit nieuwe plan van aanpak JOB 2004-2006 (zie bijlage 2) door de raad te laten vaststellen.  
 
Onderbouwing keuze voor het voorgenomen besluit. 
 
De hierboven genoemde landelijke ontwikkelingen op het gebied van onderwijsachterstandenbeleid 
en de gevolgen daarvan voor de regierol van de gemeente hebben als gevolg dat de gemeente 
Noordoostpolder voor de periode 2004-2006 een aangepaste visie heeft geformuleerd. De gemeente 
Noordoostpolder wil in de periode 2004-2006 de regie gaan voeren op de voor- en vroegschoolse 
educatie om te komen tot een goede doorlopende lijn van vroegtijdig signaleren en aanpakken van 
onderwijsachterstanden. Daarnaast gaat de gemeente Noordoostpolder de regie voeren op het gebied 
van de sociaal emotionele ontwikkeling van jongeren ter ondersteuning van de schoolloopbaan en ter 
voorkoming van het voortijdig schoolverlaten. De regie op deze gebieden wordt in de volgende 
aangepaste visie van het lokale jeugd- en onderwijsbeleid (JOB) uitgesproken:  
Het voorkomen en bestrijden van (onderwijs)achterstanden in de voor- en vroegschoolse 
periode en investeren in de sociaal emotionele ontwikkeling van jongeren ter ondersteuning 
van schoolloopbaan en ter voorkoming van schooluitval. 
 
Deze aangepaste visie heeft als gevolg dat de nadruk zal komen te liggen te liggen op volgende 
doelstellingen van het landelijk beleidskader: 1. Voor- en vroegschoolse educatie, 2. Ondersteuning 
schoolloopbaan en 3. bestrijding van voortijdig schoolverlaten.  
De doelstelling 4. “Beheersing van de Nederlandse taal” zal gezien het feit dat het na 1 augustus 2006 
geen taak meer van de gemeente is de komende 2 schooljaren 2004/2005 en 2005/2006 worden 
afgebouwd. Daarbij moet worden opgemerkt dat het budget van de twee formats van de eerste 
opvang nieuwkomers, in verband met het enorme belang ervan, zoveel mogelijk in tact zal worden 
gehouden.  
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Financiën/Planning. 
 
Komend schooljaar 2004/2005 ontvangt de gemeente ten behoeve van GOA nog EUR 406.687,00. 
Als gevolg van landelijke ontwikkelingen zal de gemeente per 1 augustus 2005 nog maar ad. 
EUR 250.000,00 ten behoeve van het GOA ontvangen.  
 
Budget JOB 2004-2006: 

 2003/2004 2004/2005 2005/2006 

Totale uitgaven t.b.v. JOB-projecten 416.800,00 367.200,00 330.700,00 

Beschikbaar in het lopende jaar 472.721,00 406.687,00 250.000,00 

Saldo (reserve)   55.921,00   39.487,00 - 80.700,00 

 
Uiteindelijk (1 augustus 2006) blijft er een reserve ad. EUR 14.708,00 (= 55.921,00 (03/04) + 
39.487,00 (04/05) – 80.700,00 (05/06) over (voor meer informatie zie hoofdstuk 9 van het plan van 
aanpak JOB). 
 
Communicatie. 
 
Dit conceptplan JOB 2004-2006 is via de projectengroepen JOB-intern, 0-6 jaar, PO/VO, 
begeleidingscommissie brede school aan de stuurgroep JOB voorgelegd. De stuurgroep JOB heeft dit 
conceptplan akkoord bevonden. 
Tijdens het Op Overeenstemming Gericht Overleg (O.O.G.O.-overleg, zie bijlage 5) met de 
schoolbesturen is overeenstemming bereikt over het concept Plan van aanpak JOB 2004-2006. 
 
Achterliggende documenten. 
 
Deze worden ter inzage gelegd. 
 
Burgemeester en wethouders van Noordoostpolder, 
de secretaris.       de burgemeester. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Steller: J.H. Tennekes, r.tennekes@gemnop.nl
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De raad van de gemeente Noordoostpolder, 
 
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 20 juli 2004, no. 10382-1; 
 
gelet op artikel 166 lid 1 van de Wet op het primair onderwijs en artikel 268 lid 1 van de Wet op het 
voortgezet onderwijs; 
 

B E S L U I T: 
 
1. het plan van aanpak Jeugd- en Onderwijsbeleid (J.O.B.) 2002-2006 uit te trekken en 
2. het plan van aanpak Jeugd en Onderwijsbeleid (J.O.B.) 2004-2006 vast te stellen. 
 
Aldus besloten in de openbare vergadering 
Van 2 september 2004. 
De griffier,            de voorzitter, 


