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Geachte raden, 

 
Op 16 oktober spraken de algemeen besturen van Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek en 
Veiligheidsregio Flevoland over de samenwerking tussen de twee ambtelijke uitvoeringsorganisaties. 
Ook werd er gekeken naar de volgende stap in de samenwerking.  

   
Sinds de ondertekening van de Samenwerkingsovereenkomst (SOK) in 2019 zijn belangrijke stappen 
gezet in de samenwerking. De samenwerkende ambtelijke organisaties functioneren in de praktijk 
grotendeels als één organisatie. Ook zijn de organisaties dankzij de samenwerking beter in staat om 
invulling te geven aan de steeds complexere maatschappelijke opgaven. In 2022 is de samenwerking 
geëvalueerd. Hieruit blijkt dat de samenwerking goed gaat, maar ook dat verdere doorontwikkeling en 
formalisering van de samenwerking belangrijk is.   
    
In maart 2024 hebben de twee algemeen besturen opdracht gegeven aan de bestuurlijke stuurgroep 
om een verkenning uit te voeren naar de volgende stap in de samenwerking. Hierbij zijn twee 
mogelijke samenwerkingsmodellen verkend: 1. harmoniseren van mens en systeem en 2. ambtelijke 
fusie. Uit de verkenning blijkt dat een vervolgstap in de vorm van ambtelijke fusie niet alleen te duur, 
maar ook te complex is.   
   
Om de samenwerking verder te optimaliseren en de organisatie toekomstbestendig te maken hebben 
de algemeen besturen van de veiligheidsregio’s Gooi & Vechtstreek en Flevoland besloten om de 
samenwerking te intensiveren door middel van de harmonisatie van arbeidsvoorwaarden en systemen. 
De bestuurlijke aansturing van beide veiligheidsregio’s verandert niet. Evenmin de eigenheid van 
repressieve brandweerzorg in beide regio's. De twee algemeen besturen hebben opdracht gegeven 
om een aanpak op te stellen voor het vervolg. Het vervolg wordt vormgegeven in goed overleg met de 
beide ondernemingsraden en de georganiseerde overleggen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Met vriendelijke groet, 
 
Het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio Flevoland, 
namens deze, 
 
 

                                                       
  
J.A. van der Zwan W.H.J.M. van der Loo 
Secretaris Voorzitter 

 

 

  


