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Onderwerp Bijlagen Inlichtingen
Aanvullende subsidie 
peuteropvang en vve 2022

3 mw. M. Ruitenberg, 06 48 13 46 56

Beste mevrouw Van Dorp,

U heeft op 31 maart 2023 de verantwoording ingediend voor subsidie peuteropvang en vve 2022. Uit 
deze verantwoording bleek dat u minder subsidie heeft ontvangen dan kosten die u gemaakt heeft. In 
deze brief informeren wij u over de aanvullende subsidieverlening. 

Wij stellen uw aanvullende subsidie vast op € 12.366
U krijgt een aanvullende subsidie van € 12.366 voor de uitvoering van peuteropvang en vve over 
2022.

U krijgt de subsidie volgens de “Subsidieregeling peuteropvang gemeente Noordoostpolder” en onder 
voorwaarden en verplichtingen van de “Algemene subsidieverordening Noordoostpolder”. 

De uitgevoerde activiteiten dragen bij aan het voorkomen van achterstanden bij kinderen. Het 
maatschappelijk effect dat we daarmee bereiken is dat kinderen op een gelijkwaardig niveau kunnen 
instromen in het Nederlandse onderwijssysteem. Kinderen met een ontwikkelingsachterstand kunnen 
onder andere met dit aanbod zo dicht mogelijk bij het gemiddelde ontwikkelingsniveau gebracht 
worden. Daarmee worden de gelijke kansen voor deze kinderen in de toekomst vergroot.

Uw subsidie betalen we in een keer uit
Wij maken dit bedrag over in november 2022 naar rekeningnummer NL36RABO0386580200 op naam
van Stichting Kinderopvang Noordoostpolder. Daarbij vermelden we: aanvullende subsidie 
peuteropvang en vve 2022. 

Uw hoeft verder niets meer aan te leveren voor de subsidie
Aangezien dit een aanvullende verlening over 2022 en u de verantwoording over dit jaar al heeft 
ingediend, hoeft u verder niets meer aan te leveren. 



Heeft u nog vragen?
Neem dan contact op met mw. M. Ruitenberg via telefoonnummer 06 48 13 46 56, of stuur een e-mail 
naar m.ruitenberg@noordoostpolder.nl.

Met vriendelijke groet,
het college van burgemeester en wethouders,
de secretaris,                     de burgemeester,



Bijlagen:
- verplichtingen verbonden aan subsidiebeschikking
- overige informatie
- informatie AVG

Bezwaar maken
Bent u het niet eens met dit besluit? Dan kunt u een bezwaarschrift sturen. Zorg ervoor dat u het 
bezwaarschrift indient binnen zes weken na de datum van deze brief. Daarmee voorkomt u dat wij uw 
bezwaarschrift niet meer kunnen behandelen.

Zet in uw bezwaarschrift ten minste:
 uw naam, woonadres, telefoonnummer en e-mailadres;
 de datum van uw bezwaarschrift;
 een omschrijving of het nummer van het besluit waar u bezwaar tegen maakt;
 waarom u het niet eens bent met ons besluit;
 uw handtekening.

U stuurt het bezwaarschrift aan de gemeente Noordoostpolder.
Het adres is: Postbus 155, 8300 AD Emmeloord.

Wilt u meer informatie over de behandeling van bezwaarschriften?
Bel dan met de gemeente Noordoostpolder via telefoonnummer 0527 63 39 11.

Heeft u spoed bij de beoordeling van uw bezwaren?
Het besluit geldt ook tijdens de bezwaarprocedure. U kunt direct nadat u een bezwaarschrift heeft 
ingediend, een voorlopige voorziening vragen. Daarvoor is nodig dat u spoedeisend belang heeft. Dat 
is het geval wanneer de uitvoering van het besluit gevolgen heeft die niet ongedaan gemaakt kunnen 
worden. Een voorlopige voorziening vraagt u bij de Voorzieningenrechter van de rechtbank. Het adres 
is:
Rechtbank Midden Nederland, Sector Bestuursrecht, Postbus 16005, 3500 DA Utrecht.

Zijn er kosten aan verbonden?
Aan het indienen van een bezwaarschrift zijn geen kosten verbonden.
Aan het vragen van een voorlopige voorziening zijn wel kosten verbonden.
Op www.rechtspraak.nl vindt u meer informatie over de hoogte van het bedrag.



Bijlage 1 Verplichtingen verbonden aan deze subsidiebeschikking 

Overige Subsidieverplichtingen (4:37 en 4:38 AWB)
a. Werkgebied: de op basis van deze beschikking uit te voeren activiteiten hebben in 

overwegende mate betrekking op de inwoners van de gemeente Noordoostpolder.
b. Afwijking uitvoering van te leveren producten en/of activiteiten 

Afwijkingen in de uitvoering van de activiteit(en) of het niet doorgaan daarvan wordt direct 
gemeld aan de behandelaar van de gemeente onder vermelding van de oorzaak of andere 
redenen.

c. Als in afwijking van het jaarplan en de jaarbegroting de te leveren prestaties sterk 
achterblijven of niet in voldoende mate aan de eisen voldoen, of buiten de subsidieperiode of 
te laat worden uitgevoerd, kan de gemeente de subsidieverlening op grond van artikel 4.48 
ten nadele van uw instelling wijzigen of intrekken en het onverschuldigd betaald bedrag 
terugvorderen.

d. AVG:
1. Verwerking van persoonsgegevens bij de uitvoering van activiteiten op basis van deze 

subsidieverlening gebeurt met inachtneming van de bij of krachtens de AVG, de 
Uitvoeringswet AVG gestelde voorschriften.

2. Uw organisatie is AVG proof. In de subsidieverantwoording geeft u aan hoe u voldoet aan 
de AVG.

In bijlage 3 staat informatie over de AVG.



Bijlage 2: Overige informatie

Noordoostpolder bevordert inclusie
Het VN-verdrag handicap trad op 14 juli 2016 in Nederland in werking. Doel van dit verdrag is het 
bevorderen, beschermen en waarborgen van de mensenrechten van mensen met een beperking. 
Centrale begrippen in het verdrag zijn inclusie, persoonlijke autonomie en volledige participatie.
Uw activiteiten dragen bij aan inclusie en zijn daarom toegankelijk voor inwoners met of zonder 
beperking. 
Toegankelijkheid gaat niet alleen over de fysieke leefomgeving, Het gaat ook over de toegankelijkheid 
tot vervoer, informatie en communicatie.
Toegankelijkheid c.q. inclusie is onderwerp van gesprek in de voortgangsgesprekken met uw 
accountmanager.

STEUNWIJZER
Steunwijzer is een website waarop het volledige aanbod van gecontracteerde hulp- en zorgverleners 
te vinden, vergelijken én beoordelen is. 
Het doel van Steunwijzer is, om burgers een nadrukkelijke stem te geven in de hulp- en zorgverlening 
die wordt ingekocht. Goede informatievoorziening vanuit de gemeente is daarvoor cruciaal. 
Steunwijzer werkt vanuit de transparante samenwerking tussen hulpverleners, burgers en de 
verwijzer.



Bijlage 3 Afspraken en informatie AVG

Sinds 25 mei 2018 is de Algemene verordening gegevensbescherming (AVG) van toepassing. Deze 
wet bevat gedetailleerde verplichtingen voor organisaties om persoonsgegevens te beschermen en 
datalekken tegen te gaan.

Algemeen
De AVG is de opvolger van de Wet Bescherming Persoonsgegevens (WBP). Persoonsgegevens zijn 
alle gegevens die direct over iemand gaan, of naar deze persoon te herleiden zijn. Denk bijvoorbeeld 
aan naam, adres, telefoonnummer enzovoorts. Daarnaast zijn er bijzondere persoonsgegevens, zoals 
ras, godsdienst of informatie over de gezondheid. Voor deze gegevens is er een extra hoge drempel 
om ze te mogen bewerken. 

Rechten
De betrokkene (degene op wie de gegevens betrekking hebben) heeft niet alleen rechten met 
betrekking tot welke gegevens geregistreerd worden maar ook hoe deze gebruikt en verwerkt worden.
Zo heeft een persoon het recht om inzage te krijgen in de geregistreerde gegevens zonder reden te 
hoeven opgeven. Dit gaat verder dan alleen laten weten over welke gegevens u beschikt. Zo moet u 
ook aangeven per gegeven waarom u deze informatie hebt en gebruikt, hoe u aan de informatie bent 
gekomen, met welke andere partijen u deze informatie hebt gedeeld etc. De betrokkene heeft het 
recht om die gegevens te wijzigen, aan te vullen of te laten verwijderen.

Grondslag
Uw instelling mag niet zomaar persoonsgegevens van mensen verzamelen. Er moet een bepaalde 
‘grondslag’ onder liggen, bijvoorbeeld dat er toestemming aan betrokkene is gevraagd, dit contractueel
bent overeengekomen of omdat er een ‘gerechtvaardigd belang’ is. In dat laatste geval moet de 
afweging gemaakt worden wat zwaarder weegt: het privacybelang van de betrokkene of het belang 
van de organisatie bij het bewerken van de gegevens.

Registratie gegevens
Organisaties houden bij over welke gegevens ze beschikken en hoe ze verschillende zaken 
vastleggen. Zaken als waarom worden de gegevens bijgehouden, hoe ben je aan de gegevens 
gekomen, waar zijn de gegevens opgeslagen, wie kunnen er bij de gegevens etc. Met dit in het 
achterhoofd is het zeker nuttig om na te denken of je bepaalde gegevens wel echt moet en wilt 
registreren.

Privacy
Uw organisatie draagt de verantwoordelijkheid om de privacy van de betrokkene te waarborgen. U 
moet ook kunnen verantwoorden wat u doet om te bewerkstelligen dat de privacy gewaarborgd is en 
aan de wetgeving wordt voldaan. De verwachting aan organisaties gaat verder dan alleen beleid en 
notities opstellen, maar ook over de manier van werken en handelingen van haar medewerkers en 
vrijwilligers.

Gezamenlijke verantwoordelijkheid
Als het gaat om de verwerking van persoonsgegevens is er een gezamenlijke verantwoordelijkheid. 
Zowel de gemeente als uw instelling hechten grote waarde aan het beschermen van deze 
persoonsgegevens. Daarom zijn er in deze subsidieverlening afspraken gemaakt om de privacy van 
onze inwoners te waarborgen.


