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NOORDOOSTPOLDER 

M O T I E 2012-03-VII 
Onderwerp: Ontslagen concern voorwerk 

De raad van de gemeente Noordoostpolder, in vergadering bijeen d.d. 22 maart 2012, 
gehoord de beraadslagingen, 

overwegende dat 
1. als gevolg van het kabinetsbeleid Concern voor Werk mensen met een grote afstand tot 

de arbeidsmarkt moet ontslaan; 
2. per 1 januari 2012 door het Rijk een forse bezuiniging Is toegepast op het macro-

particlpatiebudget, wat voor de gemeente Noordoostpolder een verlaging van het budget 
In 2012 ten opzichte van 2011 met 45% betekent; 

3. deze verlaging het college dwingt tot het maken van nadere keuzes; 
4. op 21 februari 2012 de nota Investeren In Bezuinigen 2012 Is vastgesteld door het 

college, waarbij alleen re-lntegratiemiddelen worden Ingezet voor klanten die een over­
brugbare afstand tot de arbeidsmarkt en dus een goede kans op re-integratle hebben; 

5. een gevolg daarvan is dat trajecten voor mensen met een onoverbrugbare afstand tot de 
arbeidsmarkt, zoals werkzaam bij CvW, nlet langer gefinancierd worden; 

6. als gevolg van het beleid al mensen met zogenaamde brugbanen zijn ontslagen bij CvW ; 
7. het college aangeeft dat het in stand houden van deze dienstverbanden betekent dat 

ruim 33% van het participatiebudget besteed wordt aan minder dan 3% v.d. doelgroep; 
8. het 'Herstructureringsplan GR IJsselmeergroep' ter bespreking komt In cie SLZ van april, 

van mening dat 
1. de gemeente Noordoostpolder daardoor, naast alle andere bezuinigingen, gedwongen 

wordt om keuzes te maken binnen het participatiebudget en daarmee goed gemotiveerde 
mensen met een arbeidsbeperklng achter de geraniums laat verdwijnen; 

2. de keuzes nu al onvermijdelijk zijn geworden en kansloze werknemers met een afstand 
tot de arbeidsmarkt in Noordoostpolder nog verder worden weggezet; 

3. de doelstelling dat iedereen aan de samenleving moet kunnen deelnemen, vla een baan 
of vrijwilligerswerk, nu al onder druk komt te staan; 

4. het juist voor de groep met brugbanen bij CvW nodig Is om te participeren vanuit werk, 
zoals bij CvW, omdat het de eigenwaarde versterkt en juist voor deze groep 
vervreemding van de samenleving voorkomen dient te worden; 

5. het herstructureringsplan GR IJsselmeergroep ter bespreking komt In de commissie 
Samenleving van april en aanleiding is om het re-integratiebeleid voor mensen met 
afstand tot de arbeidsmarkt opnieuw te beoordelen; 

6. de gemeente Noordoostpolder zelf een voorbeeldfunctie kan vervullen bij het In dienst 
nemen van deze cliëntgroepen, 

verzoekt het college 
1. om de commissie Samenleving In april de gelegenheid te geven om, met de kennis van 

nu, de korting op de re-lntegratlebudgeten te kunnen beoordelen op wenselijke en 
onwenselijke consequenties; 

2. er voor te zorgen dat in afwachting van besluiten als gevolg van deze evaluatie de 
(aangekondigde) ontslagen voor een periode van 6 maanden worden opgeschort. 

en gaat over tot de orde van de dag. 
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