
Regio Zwolle: 22 gemeenten 4 provincies
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- Van 15 naar 22 gemeenten in vier provincies. Daily Urban System (DUS)
- Bestuurlijke regionale netwerksamenwerking vanaf 2009 met 4 O’s
- Gunnen, Groeien en Grensontkennend werken (3 G’s)
- Economische topregio en sterke sectoren
- Ideale infrastructuur voor groei

Regio Zwolle…. Ontwikkeling!



Regio Zwolle… 
Waar staat Regio Zwolle nu? 

- Snelst economisch groeiende regio buiten 
de Randstad (CBS, groeiers buiten de 
Randstad 2018). (2017: groei economie 3,3 
%, landelijk 2,9%)

- Bruto Regionaal Product 28,2 mld. 
- Lichte netwerksamenwerking, uniek in 

Nederland (proeftuin BZK)!



Ambitie Regio Zwolle: square in the triangle



Trends en kenmerken Regio Zwolle

Enkele trends:

• Zwolle behoort tot snelst groeiende steden van Nederland. Werkgelegenheid groeit mee.

• Randstad breidt zich uit langs as Utrecht / Zwolle / Almere – Lelystad, Ov-systeem (OV2040) vraagt om verbinding Randstad en Noordoost 

Nederland. 

• De regio en regionale samenwerking doet er toe bij dit en volgende kabinetten. 

Enkele kenmerken:

• Economie met een groot aantal mkb bedrijven, beperkt aantal trekkers 

• Meer dan 70% van de bedrijven heeft niet meer dan 9 werknemers;

• Kwetsbaar in grote transitieopgaven 

• Aantal banen is groot, aantal vacatures ook 

• Relatief laag opleidingsniveau (60% op mbo-niveau 3)

• Lagere arbeidsproductiviteit (met dezelfde mensen, meer werk verrichten, lage innovatiegraad) 

• Goed ontwikkelde kennisinfrastructuur met hbo- en mbo-instellingen (geen universiteit)

• Regionaal DNA waarin gunnen, gemeenschappelijk en groeien centraal staan, maar elementen netwerken, leiderschap en nieuwe kennis van 

belang zijn. 

• Na Utrecht is de Regio Zwolle het hoogst in beleving brede welvaart. Met name woontevredenheid, welzijn, sociale contacten, werk-

privébalans en veiligheid. 



- Focus op vijf regionale opgaven. Bundeling capaciteit en deskundigheid met de 
4O’s.

- Succesvolle economische agenda (EBRZ)
- Gezamenlijke public affairs en marketing. 
- Regionale bedrijfsacquisitie (met Oost NL)
- Gezamenlijk onderzoekscapaciteit (bijv. Atlas, Monitor, KvO 2.0)
- Lobbysuccessen o.a. A28 (en E233), N35, N50, Regiodeal. 
- Kansen gezamenlijk bedrijfsvoering (Port of Zwolle, talentenregio, ONS) 
- Meer innovaties en kansen voor netwerken voor uw bedrijven (Kennispoort en 

topinnovatiecentra)
- Netwerk/platform voor nieuwe samenwerkingskansen (zoals omgevingsagenda 

Oost/NOVI, Regiodeals, cultuurbeleid) met Rijk en Provincies en Europa

Regio Zwolle…. Samen sterk



Governance Regio Zwolle



Dank voor uw aandacht 

www.regiozwolle.info regiozwolle@zwolle.nl

http://www.regiozwolle.info/
mailto:regiozwolle@zwolle.nl

