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M O T I E  2014-11- 
VREEMD AAN DE ORDE VAN DE DAG 

 

Onderwerp: Burgemeestersnorm / Ministersnorm bij het verstrekken van leningen en 

garantstellingen 

 

De raad van de gemeente Noordoostpolder, in vergadering bijeen d.d 10-11-2014,  

gehoord de beraadslagingen, 

 

overwegende dat 

1. het college de motie “burgemeestersnorm”*) op 28 juni 2012 heeft overgenomen; 

2. deze motie ten doel had om geen subsidies te verstrekken aan (semi-)(overheids) 

bedrijven, wanneer de salarissen van betrokken bestuurders het inkomen van de 

burgemeester van Noordoostpolder overstijgen; 

3. dit in de geest  van de motie ook geldt voor andere geldleningen/en 

garantstellingen,  

4. onlangs is bepaald dat grootverdieners die worden betaald met belastinggeld 

voortaan niet meer mogen verdienen dan de minister-president. 

 

van mening dat  

1. dit vanzelfsprekend geldt voor bedrijven die geldleningen of garantstellingen 
aanvragen bij de Gemeente  Noordoostpolder; 

2. de Wet Normering Topinkomens die in januari 2013 is vastgesteld, maar dat daar 

niet altijd op wordt gehandhaafd; 

3. de salariëring van de bestuurders moet voldoen aan de Rijksregelingen, waarbij 

bonussen zijn uitgesloten, 

 

verzoekt het college 

als extra toetsingsvoorwaarde voor het verstrekken van een lening of garantstelling het 

volgende in acht te nemen: 

Bij een voorstel tot het verstrekken van een lening of garantstelling wordt de 

aanvrager/ bestuurder/ directie van de aanvragende partij getoetst aan de eerste 

voorwaarde die gesteld is in de door het college overgenomen motie 

‘burgemeestersnorm'*). Indien het salaris van de aanvrager/ bestuurder/directie van 

de aanvragende partij boven deze gestelde norm komt, kan dat een grond van 

afwijzing zijn 

 

en gaat over tot de orde van de dag. 

 

 
*) ‘Voorwaarden te stellen aan partijen die subsidies krijgen van de gemeente Noordoostpolder om zodoende 
een salarisplafond in te stellen voor haar medewerkers (op last van het korten op subsidies) en de 
subsidieverordening in deze zin aan te passen’ (Motie 2012-06-VI) 


