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Inleiding

e weergave van de bestuurlijke ambities en doelstellingen
e plan op hoofdlijnen

o
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‘Alleen ga je sneller, '\
samen kom je verder’




regiefunctie inzake fysieke veiligheid

regionale en interregionale samenwerking

kwaliteit van de dienstverlening met transparante bedrijfsvoeri
algemene informatievoorziening

vakbekwaamheid: kwaliteit in plaats van kwantiteit
aansluiting op landelijke doelstellingen

‘Kracht in (de regie op)
voorbereiding en uitvoering’




‘Risicogerichtheid; beinvloedbare risico’s,
samenwerking en verantwoordelijkheid’
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Risico- en Crisisbeheersing

regionaal risicoprofiel
nieuwe visie op risicogerichtheid

risicocommunicatie primair als kerntaak voor de bronho
meer verantwoording bij private partijen en burger
zelfredzaamheid is een onderdeel van burgerparticipatie
regionaal evenementenbeleid

versterking van de crisisorganisatie
versteviging kernprocessen

integrale visie op informatievoorziening

hoger niveau van de operationele informatievoo
Ontsluiting van gegevens realiseren
pdelijke doelstellingen op het gebied van




‘Op de toekomst gerichte samenwerking

\ met waarborging van continuiteit’

‘ Gemeenschappélijke Meldkamer

Landelijke Meldkamer Organisatie (LMO)
gezamenlijke toekomstvisie

waarborgen van de continuiteit huidige meldkamer
calamiteitencodrdinator 24/7 beschikbaar
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Brandweer
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toekomstbestendig organiseren / kwaliteits
behulpzaam, deskundig, daadkrachtig en be
verbeteren van de paraatheid en de opkom
brandveiligheidstaken herijken
maatschappelijke toegevoegde waarde
groei van kennis en kunde in de organisa
Brandweer over morgen / (Brand)veilig

wonen en werken.

‘Minder regels en minder protocollen,
op basis van transparantie en vertrouwen’




systematische verbetering van de voorbereiding op opgeschaalde zorg en zorgcontinuiteit
informatiemanagement in de opgeschaalde keten

implementatie Grootschalige Geneeskundige Bijstand (GGB)

competentiemeting OvD-G

‘De best mogelijke zorg, op iedere plek
en onder alle omstandigheden’




‘Als de slangen worden
opgerold gaan wij door’

Bevolkingszorg

zorg voor de bevolking en haar omgeving
versterken interregionale organisatie
aansluiting naar de medewerkers van de ge ten.
gericht trainings- en oefenprogramma
versterken relatie tussen de koude en de

2 organisatie




‘Alleen ga je sneller,

samen kom je verder’ ‘Als de slangen worden

opgerold gaan wij door’

‘Minder regels en minder protocollen, i
op basis van transparantie en vertrouwen’
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| ‘Op de toekomst gerichte samenwerking
- \ met waarborging van continuiteit’

Rlsicogerichtheid; beinvioedbare risico’s
Samenwerking en verantwoordelijkh,eid’

‘De best mogelijke zorg, op iedere plek
4 enonder alle omstandigheden’
<

‘Kracht in (de regie op)
voorbereiding en uitvoering’
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