
   

M O T I E  2023-10-…
Onderwerp: Zicht op aantal arbeidsmigranten

De raad van de gemeente Noordoostpolder, in vergadering bijeen op 2 oktober 2023,
gehoord de beraadslagingen,

overwegende de volgende citaten
1. over de positie van arbeidsmigranten  : “Nog te veel arbeidsmigranten in Nederland wonen en 

werken in slechte omstandigheden. Sommige werkgevers en uitzendbureaus misbruiken hun 
kwetsbare positie. Zij hebben slechte huisvesting en krijgen niet genoeg loon. De overheid 
neemt verschillende maatregelen om de positie van arbeidsmigranten te verbeteren.” 
(rijksoverheid.nl)

2. over het belang van registratie  : “Onbekend is hoeveel arbeidsmigranten er in Nederland zijn, 
waar zij in Nederland wonen en er zijn geen gegevens beschikbaar om contact met hen op te 
nemen via email of telefoon. Dit bemoeilijkt het formuleren van beleid ten aanzien van 
arbeidsmigranten, zowel op nationaal als op provinciaal en gemeentelijk niveau en maakt het 
moeilijk om contact op te nemen. Het Aanjaagteam heeft in de verschillende werkbezoeken en 
gesprekken gezien hoe deze problematiek rondom registratie van arbeidsmigranten doorwerkt 
in misstanden op andere terreinen zoals wonen. Zo is het voor gemeenten moeilijk om te 
handhaven op huisvesting op het moment dat geen zicht is op de verblijfsadressen van 
arbeidsmigranten ... Daarnaast zijn arbeidsmigranten soms voor instanties onvindbaar, 
waardoor het moeilijk is om gerichte hulp te geven.” (Rapport Geen tweederangsburgers - 
Aanbevelingen om misstanden bij arbeidsmigranten in Nederland tegen te gaan).

3. over de situatie in Noordoostpolder   “…bleek dat er op dit moment geen enkele RNI inschrijving 
is met een verblijfadres in Noordoostpolder. … Deze raadpleging van de RNI leverde op dat 
moment dus géén informatie op over het aantal in NOP verblijvende arbeidsmigranten. … na 
vier maanden werkzaam te zijn geweest in Nederland moet de arbeidsmigrant zich inschrijven 
in de BRP bij de gemeente waar hij/zij verblijft. Dat gebeurt lang niet altijd. Arbeidsmigranten 
verblijven bijvoorbeeld permanent op een RNI status. Ook worden de gegevens van de BRP 
inschrijving niet geactualiseerd. Of ze vertrekken naar het land van herkomst zonder zich uit te 
schrijven.” 

van mening dat
1. ondanks waardering voor de verrichte inspanningen rondom registratie in de Basisregistratie  

personen (BRP) van arbeidsmigranten die langer dan 4 maanden in de gemeente verblijven, 
deze gegevens lang niet altijd juist en volledig zijn;

2. terwijl landelijke aanbevelingen al uit 2020 stammen, er geen enkel zicht is op aantallen van in 
onze gemeente op RNI-status verblijvende arbeidsmigranten;

3. dit niet acceptabel is en het noodzakelijk is voor beleidsvorming hier alsnog beter zicht op te 
krijgen, ten gunste van de positie van de arbeidsmigranten, 

verzoekt het college
1. zich ten volle in te spannen om zicht op en registratie van het aantal arbeidsmigranten te 

vergroten, door bijvoorbeeld:

a. partijen hierop aan te spreken (rijk, RNI-loket Zwolle, uitzendbureaus);
b. drempels weg te nemen (reisafstand) en actief de norm van wél registreren uit te dragen;
c. deel te nemen aan pilots/acties rond o.a. RNI om verblijfadressen te registreren en zo 

nodig dit zelf te initiëren;
d. aanbevelingen van het landelijke Aanjaagteam actief op te volgen op het punt van 

registratie

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2020/10/30/tweede-advies-aanjaagteam-bescherming-arbeidsmigranten


2. de raad terugkoppeling te geven van de gepleegde inzet

en gaat over tot de orde van de dag.
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