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Onderwerp:  advies Cultuurbedrijf

Geachte heer Valk,

Op 9 september jl. ontvingen wij de adviesaanvraag (kenmerk 266916) voor de verza-
kelijking/verzelfstandiging van de afdeling Culturele Zaken (CuZa) en fusie met stich-
ting Theater 't Voorhuys op basis van het Meerjarenbeleidsplan 2014-2018 “Het roer
gaat om”, inclusief bijlagen.

U vraagt advies over de personele gevolgen van de verzelfstandiging, waarbij u ver-
wijst naar artikel 25 WOR. Het adviesrecht op basis van artikel 25 spreekt echter niet
specifiek over personele gevolgen. Het advies dat wij geven staat in een breder per-
spectief.

Uw adviesaanvraag hebben we besproken tijdens de Overlegvergadering van 8 ok-
tober 2014.

Hieronder volgen onze adviespunten.
1.  Rol van Museum Schokland

In de raadsvergadering van 8 september is gesproken over de positie van Mu-

seum Schokland in de verzelfstandiging. De Ondememingsraad heeft hierover uit-

voerig gesproken met een vertegenwoordiging van medewerkers van het te
vormen Cultuurbedriff. Tijidens deze gesprekken is het ons zonder twijfel duidelijk
geworden dat:

a. museum Schokland als één van de vier pilaren van het Cultuurbedrijf gezien
moet worden;

b. de ontwikkeling van het Werelderfgoed een losstaand traject is dat het
Cultuurbedrijf weliswaar raakt, maar dat geen invioed heeft op de deelname
van Museum Schokland in het Cultuurbedrijf;

c. de activiteiten van Museum Schokland volledig zijn verweven in CuZa’.

! De verwevenheid van het Museum Schokland bestaat in de gezamenlijke organisatie van concerten en
educatieve activiteiten, ondersteuning in administratie, financién en PR, bezetting bij het Museum en
het Muzisch Centrum door dezelfde medewerkers.
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Daarmee concluderen wij dat het buiten beschouwing laten van Museum

Schokiand bij de verzelfstandiging ongewenste en negatieve gevolgen heeft voor

de levensvatbaarheid van zowel het Museum als het Cultuurbedrijf.

Advies De Ondernemingsraad adviseert u om de verzelfstandiging van CulZa
alleen te laten plaatsvinden inclusief Museum Schokland.

2. Sociaal plan

In de adviesaanvraag geeft u aan dat de commissie voor het Georganiseerd

Overleg (GO) wordt geinformeerd en dat met hen het gesprek aangegaan wordt

over het statuut/sociaal plan. Omdat de verzelfstandiging behelst dat het perso-

neel van CuZa uit gemeentelijke dienst zal freden, is een vastgesteld sociaal sta-

tuut/sociaal plan een voorwaarde voor verzelfstandiging.

Advies De Ondernemingsraad adviseert u om er zorg voor te dragen dat er bin-
nen het Georganiseerd Overleg afspraken zijn gemaakt m.b.t. een
Sociaal Plan en verdere arbeidsvoorwaarden.

3. Oprichting van een Bijzondere Ondernemingsraad (BOR)

In uw adviesaanvraag geeft u aan zich voor te kunnen stellen dat de Onderne-

mingsraad een voorbereidingscommissie instelt. Wij ziin echter van mening dat

medezeggenschap over de verzelfstandiging in de vorm van een Bijzondere On-
dernemingsraad gevoerd moet worden.

Er is sprake van het volgende:

a. de Ondermemingsraad vertegenwoordigt op dit moment alleen het personeel
van CuZa en niet de medewerkers van het Theater;

b. het Cultuurbedrijf zal een onderneming worden met meer dan 50 personeels-
leden en is daarmee OR-plichtig;

c. de Ondernemingsraad kan de betrokken medewerkers slechts vertegenwoor-
digen zolang zij deel vitmaken van de gemeentelijke organisatie;

d. het personeel van CuZa heeft een sterke behoefte om mee te praten over de
wijze waarop de verzelfstandiging vitgevoerd wordt, omdat zjj ook vanaf de
start in de nieuwe organisatie zullen gaan werken.

Met de redenen uit bovenstaande opsomming zijn wij van mening dat medezeg-

genschap niet plaats kan vinden in een voorbereidingscommissie. Als altfernatief

zal een BOR al het personeel van het Cultuurbedrijf vertegenwoordigen en kan de
medezeggenschap over de verzelfstandiging heen getild worden. De BOR treedt
dan op als gesprekspartner over onderwerpen die betrekking hebben op die
nieuw te vormen organisatie van het Cultuurbedrijf en die conform de WOR aan
een medezeggenschapsorgaan aangeboden dienen te worden.

Advies| De Ondernemingsraad adviseert u de BOR zo spoedig mogelik op te
richten en hier een convenant voor op te stellen.

Advies Il De Ondernemingsraad adviseert u op te treden als bestuur-
der/gesprekspartner van de BOR, zolang het Cultuurbedrijf nog niet is
opgericht.

Adpvies lll: De Ondermemingsraad adviseert u van het bestuur van Stichting Thea-
ter het Voorhuys het mandaat te verkrijgen om namens het theater
ook de gesprekspartner te zijn voor de BOR.

Advies IV: De Ondernemingsraad adviseert u een convenant overeen te komen
tussen u en de Ondernemingsraad, met betrekking tfot (overgedra-
gen) bevoegdheden van de BOR.

Advies V: De Ondernemingsraad adviseert u om vast te leggen dat de BOR blijft
bestaan bij de aanstelling van een nieuwe directeur/bestuurder en
gesprekspartner van deze directeur/bestuurder blijft totdat een On-
dernemingsraad gevormd is.
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4. Routekaart

Voordat de verzelfstandiging van CuZa en fusie met stichting Theater 't Voorhuys

daadwerkelijk gerealiseerd is, moeten nog veel en belangrijke stappen gezet

worden. Daar zal bovendien de nodige tijd mee gemoeid zijn. Een routeplan

waarbij die stappen in de tijd vitgezet zijn, is daarbij naar ons idee onontbeerlijk.

Advies: De Ondernemingsraad adviseert u om een routeplan op te stellen met
alle relevante onderwerpen die nodig zijn voor de vorming van het Cul-
tuurbedrijf en wij adviseren u deze aan te leveren aan de Onderne-
mingsraad en de BOR, alvorens de BOR aan de slag kan gaan.

5. Terugkoppeling

Naast onze hierboven opgesomde adviespunten, spelen er nog meer zaken bij

de verzelfstandiging van CuZa en de fusie met het theater.

Advies: De Ondernemingsraad adviseert u om de Cndernemingsraad op de
hoogte te houden van alle ontwikkelingen die van invloed zijn op de ver-
zelfstandiging en de fusie, teneinde een mogelijke vertraging van het
proces te voorkomen.

Tot slot

Bij het traject tot oprichting van een Cultuurbedrijf laat u zich bijstaan door een ex-
terne deskundige. Op grond van artikel 25, lid 1 onder n van de WOR heeft de Onder-
nemingsraad het recht advies uit te brengen over een adviesopdracht aan een ex-
tern deskundige. In het informele overleg op 2 oktober 2014 hebben wij de opdracht
van de door u ingehuurde externe deskundige met u besproken. Op dit moment zien
wij geen aanleiding alsnog te vragen om een adviesaanvraag, maar wel ontvangen
wij graag de opdrachtverstrekking van u.

Wij zien uw reactie graag van u tegemoet.

Met vriendelike groet,
Namenside Ondernemingsraad,
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