




Zzp’er
Een zzp’er moet voldoende 



huisgenoot werken mee aan het onderzoek van zo’n deskundige.











Met ‘lokaal verplaatsen’ bedoelt de gemeente



80% van het tarief voor zzp’ers;

80% van het tarief voor zzp’ers;

80% van het tarief voor zzp’ers;













– –





Beroep genoemd. Zo’n uitspraak is volledig te lezen op www.rechtspraak.nl door het (bijvoorbeeld 

Ook de kwaliteitseisen, zoals diploma’s (vakbekwaamheid) en een Verklaring Omtrent h



Artikel 1.1 lid 1 onder cc: Zzp’er
Wat een zzp’er is, is van belang om de hoogte van het pgb te bepalen. In de verordening worden voor 

zoals diploma’s (vakbekwaamheid) en een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG), zijn van belang. Zie 



Of als een cliënt wil beginnen met zo’n 

nodig. Is zo’n aanpassing nog niet helemaal af? Dan onderzoekt de gemeente of de aanpassing nodig 







nrechte maatwerkvoorzieningen of pgb’s toekent. Maar ook 
controleren of de regels die horen bij maatwerkvoorzieningen of pgb’s wel worden nagekomen. 

gemeente. Medewerken aan zo’n onderzoek is verplicht. Bij rolvermenging 

het zo’n besluit neemt. Dat wil zeggen: is het nodig om het doel van het besluit te bereiken. 

(CRVB:2020:667). Ook dan moet de gemeente uitleggen waarom het zo’n besluit neemt. Ook hier 
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