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Betreft: beleidsaspecten huisvesting arbeidsmigranten

Geachte heer Haagsma,

Onder verwijzing naar de verschillende besprekingen die de afgelopen maanden hebben
plaatsgevonden en meer in het bijzonder ons overleg van 26 oktober jl informeren wij u als
volgt. In deze brief gaan wij in op de meer beleidsmatige kant van de kwestie.

Zoals bekend zijn wij als uitzendbureau voorstander van goede huisvesting van onze
uitzendkrachten en zijn wij voortdurend op zoek om daarvoor oplossingen te vinden. In de
praktijk merken we dat we tegen behoorlijk wat knelpunten aanlopen, zowel praktisch
gezien intern logistiek (maar dat is aan ons om dat te handelen) als ook
regelgevingtechnisch.

Mede in verband met het feit dat de gemeente momenteel bezig is haar eigen beleid op dit
gebied te evalueren heeft u ons gevraagd om nadere informatie te verschaffen over ons
huisvestingsbeleid en de problemen die wij daarbij ervaren. Wij zijn graag bereid daaraan
onze medewerking te verlenen. Net als de gemeente is het ook voor ons een thema waarhbij
de inzichten in de loop van de tijd veranderen, omdat de groep die gehuisvest moet worden
ook verschillende behoeftes heeft.

Grootschalige huisvesting

Wij merken op dat wij al jarenlang met de gemeente in gesprek zijn om op meerdere locaties
op het grondgebied van de gemeente onder andere grootschalige huisvestingsprojecten te
realiseren die ook voldoen aan het geformuleerde beleid, zoals met name vastgelegd in de
beleidsregel Huisvesting Arbeidsmigranten Landelijk Gebied Noordoostpolder en daarnaast
(op kleinschaliger niveau) de beleidsregel Ander Woongebruik Kernen in de
Noordoostpolder.
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Wij zijn enkele jaren geleden eigenaar geworden van de Flevohoeve aan de Zwartemeerweg
34 te Kraggenburg en zijn daarnaast bezig om op het adres Kuinderweg 23 een grootschalige
huisvestingslocatie te ontwikkelen. Ook loopt er een project in Swifterbant. Daarbij is het
goed om te benoemen dat ondanks het feit dat op deze nieuwe locaties relatief
grootschalige huisvesting gerealiseerd wordt, wij ons bij die beide projecten richten op units
voor maximaal 2 personen, omdat de behoefte van arbeidsmigranten juist ook ligt in
kleinschalig wonen.

Kleinschalige locaties

Toch kunnen wij onze uitzendkrachten lang niet allemaal huisvesten op deze locaties en
zullen wij naar verwachting ook in de toekomst blijvend aangewezen zijn op kleinere
locaties, zowel in de kernen, maar vooral ook in het buitengebied dichtbij de plaats waar
gewerkt wordt.

Beperkt aantal aanvragen voor locaties in buitengebied en woonkernen

We hebben van u als gemeente begrepen dat er op basis van de beleidsregel Ander
Woongebruik Kernen in de Noordoostpolder en de beleidsregel Huisvesting
Arbeidsmigranten Landelijk Gebied Noordoostpolder nog maar enkele aanvragen voor
vergunningen bij u zijn binnengekomen. Wij hebben zelf voor drie locaties (1 op eigen naam
en 2 op naam van de eigenaren van de betreffende locaties) een vergunning aangevraagd en
ook verkregen en u hebt ons verzocht om aan te geven hoe wij momenteel invulling geven
aan onze huisvesting, omdat dan ook voor de gemeente de problematiek beter zichtbaar
wordt.

Dat laatste doen we in een aparte brief. In hoofdlijnen gaat het binnen uw gemeente om 23
adressen in de kernen en 25 adressen in het buitengebied.

Huisvesting in andere gemeenten

In andere gemeenten (het betreft dan voor uw beeldvorming de plaatsen Almere, Berlicum,
Den Haag, Franeker, Hommerts, lJsselmuiden, Lelystad, Lemmer, Nootdorp, Scheerwolde,
Scherpenzeel, Urk en Wetering) huisvesten wij dit jaar ook arbeidsmigranten, op sommige
momenten in het jaar zelfs in een 25-tal woningen. In Nieuwediep, Lemmer, Wezep en
Zeewolde huisvestten wij van de zomer zelfs arbeidsmigranten in een 56-tal
recreatiewoningen. Voor uw beeldvorming: op een gegeven moment huisvestten wij
arbeidsmigranten in 36 recreatiewoningen in het plaatsje Nieuwediep (tussen Eexterveen en
Gieterveen in Drenthe) die vrijwel allemaal werkzaam waren in de Noordoostpolder of
directe omgeving. Dat illustreert denken wij wel dat de nood wat dat betreft hoog is.

Recreatiewoningen gemeente Noordoostpolder

Daarnaast huisvesten wij periodiek ook nog wel eens arbeidsmigranten in
recreatiewoningen bij Eigen Wijze in Bant.
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Flevohoeve
Tot slot huisvesten we dan arbeidsmigranten in de 14 appartementen in onze eigen
Flevohoeve aan de Zwartemeerweg 34 te Kraggenburg.

Pieken tot circa 1300 uitzendkrachten

Op al deze locaties huisvestten wij van de zomer in de piek circa 1.300 arbeidsmigranten. De
aantallen wisselen per week en per seizoen, afthankelijk van het type werkzaamheden dat
wordt aangeboden. U begrijpt dat we daarmee voor een behoorlijke uitdaging staan om dat
in goede banen te leiden, maar dat lukt ons nog steeds wel. Wel zien we natuurlijk dat we
onze uitzendkrachten steeds verder weg moeten huisvesten, terwijl we dat graag veel
dichter bij het werk zouden willen organiseren. Dat zal volgend jaar en het jaar er op al iets
beter gaan als de locaties in Swifterbant en aan de Kuinderweg gerealiseerd worden (2 keer
300 plekken), maar ook dan hebben we daarmee onze totale huisvestingsbehoefte daarmee
nog lang niet gedekt.

Knelpunt: regelgeving buitengebied

Een belangrijk knelpunt dat wij ervaren is dat volgens de beleidsregel Huisvesting
Arbeidsmigranten Landelijk Gebied Noordoostpolder er in het buitengebied eigenlijk vooral
huisvestingsmogelijkheden zijn voor grote aantallen in aparte logiesgebouwen (tot 20, van
20 tot 100, van 100 tot 300), terwijl wij nu juist op een 25-tal locaties in uw gemeente in het
buitengebied huisvesting verschaffen aan kleinere aantallen en daar ook juist behoefte aan
is, ook in woningen die niet op een (voormalig) agrarisch erf gelegen zijn en los gelegen zijn
aan de buitenwegen.

Graag zien we dat juist daarin meer mogelijkheden worden gecreéerd.

Doorlooptijd procedures en tijdelijke huisvesting elders

Voor wat betreft onze grootschalige huisvestingslocaties en de nog te ontwikkelen locaties
lopen wij er tegenaan dat de planvorming behoorlijk wat tijd kost en we daardoor in de
tussentijd op zoek moeten naar huisvestingsmogelijkheden elders met bijbehorende forse
reistijd voor onze uitzendkrachten van dien. Wij realiseren ons dat dit inherent is aan dit
soort projecten, maar met het schrijven van deze brief hopen we ook duidelijk te hebben
gemaakt om welke aantallen het gaat en wat dat betekent voor ons als organisatie. Binnen
de huidige beleidsregels lukt het ons in ieder geval niet om dat op te lossen.

Een knelpunt is bijvoorbeeld dat je voor huisvesting in woningen weer afhankelijk bent van
particuliere eigenaren. Zij hebben vaak wel behoefte aan een tijdelijke regeling, maar niet
voor een langere periode. Moet je daar dan wel iedere keer apart een vergunning voor
aanvragen? Dat is ons inziens de vraag of dat zou moeten. Een meldingsplicht zonder gelijk
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legeskosten in rekening te brengen zou wat dat betreft dan ook beter zijn en minder
rompslomp met zich meebrengen.

Eindrapportage Evaluatie Beleid Arbeidsmigranten door BMC
Wij hebben kennis genomen van het bovengenoemde rapport van juni van dit jaar en willen
daar graag nog enkele zaken uit aanstippen.

Wij herkennen ons er wel in dat het met de klachten over overlast best meevalt. Gewezen
wordt onder andere op het feit dat grotere huisvesters (waaronder ook wijzelf)goed en
regelmatig controleren op locaties. Wij zelf doen dat minimaal wekelijks. Onze
huisvestingsmedewerkers zijn 24 uur per dag bereikbaar voor bewoners en zijn goed op de
hoogte van de plaatselijke situatie en kunnen snel ingrijpen als dat nodig is. Wij merken dat
dat goed werkt.

Wij vinden het positief dat geadviseerd wordt het groeimodel bij grootschalige huisvesting
te verlaten en gelijk te vergunnen voor 300 personen. Dat maakt het ook een stuk beter
mogelijk om financiering voor de huisvestingsprojecten te realiseren.

Het idee van min of meer vaste klankbordgroepen spreekt ons ook zeker aan. Wij zelf
hebben eigenlijk alleen maar positieve ervaringen met klankbordgroepen. Men denkt
positief-kritisch mee en natuurlijk is dat goed en begrijpelijk. De communicatie blijft gewoon
heel belangrijk en als je elkaars belangen ziet, dan is er in overleg veel mogelijk.

Herziening van afstandscriteria is zeker nodig, want zoals al uit het rapport blijkt: als je
teveel van dit soort criteria opneemt blijven er maar zeer beperkt locaties over waar
tberhaupt binnen de beleidsregels huisvesting gerealiseerd kan worden.

Tot slot

We vertrouwen erop u hiermee voor dit moment voorlopig voldoende te hebben
geinformeerd. We verzoeken u deze brief uitdrukkelijk te betrekken bij de evaluatie van het
beleid en meer in het bijzonder verzoeken wij u om de beleidsregel Huisvesting
Arbeidsmigranten Landelijk Gebied Noordoostpolder aan te passen en uit te breiden in die
zin dat ook juist kleinschalige huisvesting in woningen aan de buitenweg (voor groepen van
circa 4 tot 10 arbeidsmigranten) mogelijk zou moeten zijn. Daarmee zou dan ook het beleid
in de kernen en in het buitengebied wat meer met elkaar in de pas kunnen gaan lopen.
Tegelijk moet dan nog eens kritisch gekeken worden naar de afstandscriteria.

We kunnen ons voorstellen dat de inhoud van deze brief mogelijk nog een keer nader moet

worden besproken en toegelicht. Wij zijn graag bereid het gesprek daarover met u aan te
gaan en zien een uitnodiging voor een overleg hierover graag tegemoet.
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