gemeente

NGORDOGOSTPOLDER

RAAD

AMENDEMENT 2014-11-1V

Wensen en bedenkingen mbt Bedrijfsplan Werkcorporatie - bedrijfsvoering
De raad van de gemeente Noordoostpolder, in vergadering bijeen op 10-11-2014,

gelezen het voorstel van het college van B&W d.d. 23 september 2014 waarin het

college aangeeft dat zij voornemens is de Werkcorporatie Noordoostpolder b.v. op te
richten,

gehoord de beraadslagingen van de raadscommissie Samenlevingszaken d.d. 27
oktober 2014

overwegende dat
1. de gemeenteraad een controlerende functie heeft met betrekking tot het door het
college te voeren en gevoerde beleid;
2. de gemeenteraad op grond van artikel 160 lid 2 Gemeentewet wensen en
bedenkingen kan uiten met betrekking tot het oprichten van een BV;

van mening dat

1. hetinstellen van een werkcorporatie op zich een goede methode kan zijn om de
participatie van de inwoners van de Noordoostpolder te bevorderen. De
werkcorporatie al werkende weg nieuwe vormen en werkwijzen gaat ontwikkelen;

2. de drempel voor achttienjarigen om een vervangende uitkering (zoals Wajong) te
krijgen hoger wordt, zodat zij eerder in aanmerking komen om deel te nemen aan
arbeidsplaatsen. Voor deze doelgroep een combinatie van participeren en werken
een uitkomst kan zijn. Deze categorie inwoners ook al in scholings- en stage-
ervaring opgedaan hebben, waardoor er een beeld is gevormd van hun
competenties.

3. deze ervaring van werk, stageplaats en arbeid doorbroken wordt als er niet
voldoende afstemming is tussen school, ervaringsplaatsen en de werkcorporatie
waarvan zij op hun achttiende (of twintigste) jaar onder gaan vallen,

legt de volgende bedenking aan het college voor:

Werkgevers worden nu vanuit verschillende de stagebiedende scholen en partijen
van de werkcorporatie benaderd voor de zelfde doelgroepen.

verzoekt het college de navolgende wensen in te willigen:

1. de werkcorporatie neemt het initiatief tot een gezamenlijke werkgevers-
benadering, samen met de scholen die bij deze doelgroep betrokken zijn, om al
vanuit de start van de stageperiode een doorlopende lijn te creéren en zo te
komen tot een stage-werkwerfbureau.

2. de werkcorporatie neemt het initiatief om met de betrokken scholen te komen tot
een lopende overdracht- en/of een gezamenlijk portfolio te ontwikkelen om een
grotere efficiéntie te krijgen en een aanzet te maken tot een levenslange
leerwerkloopbaan.

3. de werkcorporatie gaat intensief samenwerken met sociale teams om
gedifferentieerde arrangementen binnen werk en participatie mogelijk te maken.
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