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Betreft: Aanbieding jaarstukken
Geacht college,

Hierbij bieden wij u de vastgestelde jaarstukken van de Gemeenschappelijke Regeling lJsselmeergroep
en haar deelneming Concern voor Werk aan.

Het bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling |Jsselmeergroep heeft haar erkentelijkheid
uitgesproken voor het behaalde resultaat door de deelneming Concern voor Werk dat gerealiseerd is in
moeilijke omstandigheden. De weerslag van het coronavirus is op alle fronten binnen de onderneming
van invlioed geweest. In de jaarstukken van Concern voor Werk wordt hierop een uitgebreide toelichting
gegeven.

Desondanks is het resultaat van Concern voor Werk goed. Hierbij dient een onderscheid gemaakt te
worden tussen de resultaten vanuit bedrijfsvoering en een aantal eenmalige baten voortkomend uit de
door de overheid toegekende coronasteun, positieve bijstelling van de subsidie als gevolg van de loon-
en prijsontwikkeling en de baten vanuit de Warmtekrachtkoppeling bij de Kwekerij in Emmeloord. Deze
laatste heeft een extra rendement gegeven vanwege het feit dat de inkoop gas twee jaar geleden is
afgesproken en de teruglevering kon plaatsvinden tegen de hogere marktprijzen.

Waar een begroot resultaat van € 400.000 negatief werd verwacht is het gesaldeerde resultaat, door
deze eenmalige baten van 1,3 miljoen euro en het resultaat uit bedrijfsvoering van € 200.000,
uitgekomen op een positief resultaat van ruim €1.500.000.

Met name het verbeterde resultaat uit de bedrijfsvoering (€ 600.000) geeft veel vertrouwen voor de
verdere doorontwikkeling van Concern voor Werk als sociale onderneming. Deze doorontwikkeling,
waarbij een beschutte werkomgeving wordt geboden voor inwoners die alleen op deze manier kunnen
participeren op de arbeidsmarkt en de samenwerking met het regionale bedrijfsleven, is een belangrijke
pijler voor de inclusieve arbeidsmarkt in Flevoland. De samenwerking met Werkbedrijf Lelystad, de
WerkCorporatie Noordoostpolder en de exploitatie van het Werkgeversservicepunt op Urk maakt het
mogelijk om inwoners, die nog niet de stap naar een reguliere baan kunnen maken, zich verder te
ontwikkelen en door te stromen naar de arbeidsmarkt.

Hoogachtend,

Het werkvoorzieningsschap IJsselmeergroep
namens deze,

de algemeen directeur van Concern voor Werk N.V.
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