Jaarverslag 2022 werkgeverscommissie raad Noordoostpolder

1.

Samenstelling commissie

H.M. Hekkenberg - voorzitter
L. Mulder - lid
M. van der Slikke - lid
R.T. de Groot (BM) - adviseur

Vergaderingen

Er heeft in 2022 één overleg plaats gevonden met de werkgeverscommissie. De
werkgeverscommissie kwam in deze samenstelling voor het eerst bij elkaar na de
gemeenteraadsverkiezingen in het voorjaar.

Daarnaast vond dit gesprek plaats in het kader van veranderde regelingen en beleid en met
betrekking tot personele aangelegenheden.

Vastgestelde regelingen en beleid

In 2022 de volgende regelingen en beleid vastgesteld:
- het Arbobeleid;

- de Bijlage A bij de Regeling werktijden;

- de Richtlijnen bij jubileum en afscheid;

- de Regeling telewerken.

Beoordelingsgesprek (360 graden feedback)
Als gevolg van tijdelijke afwezigheid van de adviseur HR is dit uitgesteld naar het voorjaar 2023.

Personele ontwikkelingen griffie
Geen bijzonderheden.

Vastgesteld door de werkgeverscommissie tijdens de vergadering op 13 februari 2023.



