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Geacht bestuur, 
 
Wij hebben helaas uw jaarrekening 2022 nog niet mogen ontvangen. In ‘Coronatijd’ konden we 
verlate aanlevering verwachten, maar nu zien wij geen redenen voor verlate aanlevering. Wij 
ontvingen wel uw ontwerpbegroting 2024 en de notitie over het implementeren van de gewijzigde 
Wet gemeenschappelijke regelingen voor de gemeenschappelijke regeling GGD. Graag maken wij 
de zienswijze van de gemeenteraad, bijeen op 5 juni 2023, aan u kenbaar. 
 
Begroting 2024 

De raad heeft kennis genomen van uw begroting 2024 en reageert specifiek op deze onderdelen: 
 We graag de SPUK-uitkeringen apart vermeld zien worden in de begroting, omdat deze 

incidenteel zijn. 
 In de begroting lezen we dat er ook in 2024 een tekort is aan passend aanbod voor 

personen met complexe problematiek zoals combinaties van een verstandelijke beperking 
met middelengebruik, gedragsproblemen en psychiatrie, vooral als hiervoor ook beveiligde 
of intensieve zorg noodzakelijk is.  

 Daarnaast doet eenzelfde tekort zich voor bij ernstig overlast gevende personen met 
psychiatrische problematiek zonder behandelperspectief in de GGZ, en bij 
jongvolwassenen met combinaties van ernstige eetstoornissen en psychiatrie. Binnen de 
WMO lukt het onvoldoende om hiervoor maatwerkwerkvoorzieningen te realiseren, 
waardoor cliënten verstoken blijven van passende zorg.   

 Er zijn hardnekkige capaciteitsproblemen in de Maatschappelijke Opvang, GGZ en 
jeugdzorg, met als bijkomend probleem de woningnood die doorstroom naar zelfstandiger 
wonen belemmert. 

 
De raad vindt deze personeelstekorten een risico en verzoekt de GGD om zich maximaal in te 
spannen om binnen haar mogelijkheden deze tekorten zoveel mogelijk terug te dringen om zo 
inwoners met complexe problematiek toereikend te kunnen helpen in de zorgbehoefte. 
  



 

 

 

Wijzigen GR GGD Flevoland 

Onze raad krijgt meer invloed via een versterking van de kader stellende en controlerende rol. De 
belangrijkste worden hier opgesomd: 
 Zienswijzen bij treffen/wijzigen college- en/of burgemeestersregeling  

 Reactie op zienswijzen ontwerpbegroting  
 Zienswijzen op andere besluiten dan ontwerpbegroting  
 Actieve informatieplicht bestuur samenwerkingsverband  
 Regionale raadsadviescommissie  

 Langere termijnen P&C-cyclus  
 Regionaal enquêterecht  
 Versterking positie rekenkamer(functie)  
 Betrokkenheid ingezetenen bij voorbereiding, uitvoering en evaluatie van beleid  
 Verplichte afspraken rond evaluatie  
Het regionaal enquêterecht, regionale raadsadviescommissie en versterking positie 
rekenkamer(functie) lezen wij niet terug in uw voorstellen, maar kunnen wij natuurlijk wel inzetten 
conform de nieuwe Wet gemeenschappelijke regelingen als wij dit nodig achten.  
 

 

Kaderbrief  

Kan het zijn dat het aanbieden van de ingevulde kaderbrief voorafgaand aan het jaar 2023 aan uw 
aandacht is ontsnapt? Wellicht kunt u deze (mogelijk herhaald) ons nog doen toekomen. De 
kaderbrief is een relatief nieuw instrumentarium en is op verzoek van verschillende Flevolandse 
raden ingesteld en onder de aandacht gebracht van alle GR’en in de provincie Flevoland. Bijgaand 
vindt u de door de gemeenteraad van Noordoostpolder aangenomen motie met daarbij een format 
voor de kaderbrief (Flevoland-breed). Meerdere Flevolandse raden hebben een vergelijkbare motie 
aangenomen.  
 
Voor aanvullende informatie, toelichtingen, opmerkingen, dan wel vragen kunt u contact opnemen 
met Arnold Bloem (a.bloem@noordoostpolder.nl). 
 
Met vriendelijke groet, 
Gemeenteraad, 
de griffier,                     de voorzitter, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


