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WerkCorporatie Noordoostpolder B.V.
Noordoostpolder

Algemeen

De WerkCorporatie Noordoostpolder B.V. is opgericht op 17 december 2014 en is haar
activiteiten begonnen op 1 januari 2015.

Het doel van de vennootschap kan als volgt worden omschreven:

a.

Het in het kader van de Participatiewet bevorderen van de toegang tot de
arbeidsmarkt voor diegenen die in de toegang tot de arbeidsmarkt worden
belemmerd, dit in aansluiting op de ook op deze doelstelling gerichte activiteiten van
de Gemeente Noordoostpolder;

Het in het kader van de Participatiewet initiéren, organiseren en uitvoeren van
activiteiten gericht op de re-integratie van werklozen, alsmede de integratie van
arbeidsgehandicapten, dit in aansluiting op de ook op deze doelstelling gerichte
activiteiten van de Gemeente Noordoostpolder;

Het verrichten van al hetgeen met het vorenstaande verband houdt of daartoe
bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.

Onder het doel van de vennootschap is mede begrepen:

a.

Het oprichten en verwerven van, het deelnemen in, het samenwerken met en het
voeren van het bestuur over en het houden van toezicht op andere vennootschappen
en ondernemingen;

Het verkrijgen, exploiteren, vervreemden en bezwaren van registergoederen;

Het verstrekken en aangaan van geldleningen en kredieten zomede het stellen van
zekerheden, ook voor schulden van anderen dan de vennootschap.
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WerkCorporatie Noordoostpolder B.V.
Noordoostpolder

Resultaten

Zoals blijkt uit de winst-en-verliesrekening bedraagt het resultaat na belastingen over 2022
een positief resultaat van € 2.688.

Teneinde inzicht te geven in de ontwikkeling van het resultaat over 2022 volgt hierna een
overzicht gebaseerd op de winst-en-verliesrekening 2022 met als referentie 2021.
Opbrengsten en kosten zijn hierbij uitgedrukt in duizenden euro’s en in een percentage van
de opbrengsten.

2022 2022 2021 2021

€ % € %

Netto-omzet 1.484 100,0 1.416 100,0
Kostprijs van de omzet 705 41,8 684 48,3
Bruto-omzetresultaat 779 82,5 132 51,7
Algemene beheerskosten 776 52,3 731 51,6
Som der kosten 776 52,3 731 51,6
Bedrijfsresultaat 3 0,2 1 0,1
Rentelasten en soortgelijke kosten 0 0 0 0
Resultaat voor belastingen 3 0,2 1 0,1
Belasting 0] 0 0 0
Resultaat na belastingen* 3 0,2 1 0,1

*) Dit betreft het afgeronde resultaat van € 2.688 positief.
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WerkCorporatie Noordoostpolder B.V.
Noordoostpolder

Financiéle positie

In het navolgende hebben wij een analyse van de financiéle positie. Opgemerkt dient te
worden dat de omvang van balansposten in de loop van een jaar kan fluctueren en dat de
waarde per balansdatum aanmerkelijk kan afwijken van een willekeurige andere in het
verslagjaar gekozen datum. Kengetallen kunnen hierdoor zijn beinvloed.

Onderstaand volgt een samenvatting van de balans per 31 december 2022 met als
referentie 2021. De bedragen zijn hierbij uitgedrukt in duizenden euro’s en in een
percentage van het balanstotaal.

2022 2022 2021 2021
€ % € %
Actief

Vorderingen en overlopende activa 173 39,9 60 13,8
Liquide middelen 261 60,1 378 86,2
434 100,0 438 100,0

Passief
Eigen vermogen 149 34,2 146 33,3
Kortl.opende schulden en overlopende 285 65,8 292 66.7

passiva
Totaal 434 100,0 438 100,0
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WerkCorporatie Noordoostpolder B.V.
Noordoostpolder

Werkkapitaal

Op basis van de voorgaande balans kan een opstelling worden gegeven van het
werkkapitaal. Onder werkkapitaal wordt verstaan het geheel van vlottende activa
verminderd met de kortlopende schulden. De omvang van het werkkapitaal geeft informatie

over de liquiditeitspositie van de onderneming.

Vorderingen en overlopende activa
Liquide middelen
Totaal vlottende activa

Af: kortlopende schulden en overlopende passiva

Werkkapitaal

Werknemezrs

2022 2021

€
173 60
261 318
434 438
285 292
149 146

De vennootschap heeft geen werknemers in dienst. Arbeidskrachten worden door de
vennootschap op detacheringsbasis ingehuurd van met name de Gemeente Noordoostpolder

en Concern voor Werk.

D
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WerkCorporatie Noordoostpolder B.V.
Noordoostpolder

Fiscale positie

Voor 2022 geldt voor de vennootschap dat zij een indirect overheidsbedrijf is, welke in
beginsel niet onder art. 2 lid 1 onderdeel g jo. art 2 lid 3 van de Wet op de

vennootschapsbelasting valt.

De Jong & Laan §ontrole B.V.
Gewaarmerkt voontidantificatiedoeleinden, refererend
naar onze controleyerilaring d.d. 5 apni 2023
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WerkCorporatie Noordoostpolder B.V.
Noordoostpolder

Jaarrekening 2022

e Jaarrekening
e Overige gegevens

De Jong & Laan Eontrole B.V.
Gewaarmerkt vooflidantificatiedoeleinden, refererend
naar onze controleYeritlaring d d. 5 apnl 2023
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WerkCorporatie Noordoostpolder B.V.
Noordoostpolder

Jaarrekening

e Balans
¢ Winst-en-verliesrekening
e Toelichting

De Jong & Laan Controle B.V.
Gewaarmerkt voorjidantificatiedoeleinden, refererend
naar onze controle aring d.d. 5 apnl 2023

10/23




WerkCorporatie Noordoostpolder B.V.
Noordoostpolder

Balans per 31 december 2022
Voor resultaatbestemming

31-12-2022 31-12-2021
€ €
Actief
Vlottende activa
Vorderingen en overlopende
activa 173.014 60.425
Liquide middelen 260.832 377.867
433.846 438.292
433.846 438.292
Passief
Eigen vermogen
Geplaatst kapitaal 1 1
Overige reserves 145.803 144.481
Resultaat boekjaar 2.688 1.322
148.492 145.804
Kortlopende schulden en
overlopende passiva 285.354 292.488
433.846 438.292

11/23

L ———
=



WerkCorporatie Noordoostpolder B.V.
Noordoostpolder

Winst-en-verliesrekening over 2022

2022 2021
€ €
Netto omzet 1.484.155 1.416.447
Kostprijs van de omzet 705.583 684.515
Bruto-omzetresultaat 778.571 731.932
Algemene beheerskosten 715.973 730.529
Som der kosten 7175.973 730.529
Netto omzetresultaat 2.598 1.403
Rentelasten en soortgelijke kosten -90 81
Resultaat voor belastingen 2.688 1.322
Belasting - -
Resultaat na belastingen 2.688 1.322
D -ontr
Aval
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WerkCorporatie Noordoostpolder B.V.
Noordoostpolder

Toelichting

Algemeen

Activiteiten
De activiteiten van WerkCorporatie Noordoostpolder B.V., ingeschreven bij de Kamer van
Koophandel met nummer 62051571, statutair en feitelijk gevestigd te Nagelerstraat 23-25,
Emmeloord bestaan voornamelijk uit:
¢ Ondersteunen van mensen uit de doelgroep bij het vinden van werk op de
arbeidsmarkt. Tot deze werkzaamheden behoren ondermeer: het bieden van een
algemeen (trainings)programma waarin mensen worden klaargestoomd voor de
arbeidsmarkt, het matchen van mensen uit de doelgroep met werkgevers die regulier
werk aanbieden.

Algemene grondslagen voor de opstelling van de jaarrekening

De jaarrekening is opgesteld volgens de bepalingen van Titel 9 Boek 2 BW en de Wet
Normering Topinkomens.

De waardering van activa en passiva en de bepaling van het resultaat vinden plaats op basis
van historische kosten, tenzij anders vermeld.

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. Winsten
worden slechts opgenomen voor zover zij op balansdatum zijn gerealiseerd. Verplichtingen
en mogelijke verliezen die hun oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden
in acht genomen indien zij voor het opmaken van de jaarrekening bekend zijn geworden.

Grondslagen voor de waardering van activa en passiva

Vorderingen

De vorderingen worden bij eerste verwerking opgenomen tegen de reéle waarde en
vervolgens gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs. De reéle waarde en
geamortiseerde kostprijs zijn gelijk aan de nominale waarde. Noodzakelijk geachte
voorzieningen voor mogelijke verliezen als gevolg van oninbaarheid worden in mindering
gebracht. Deze voorzieningen worden bepaald op basis van individuele beoordeling van de
vorderingen.

Liquide middelen
De liquide middelen zijn gewaardeerd tegen de nominale waarde. Indien middelen niet ter
vrije beschikking staan, dan wordt hiermee bij de waardering rekening gehouden.

Langlopende en kortlopende schulden

Opgenomen schulden worden bij eerste verwerking opgenomen tegen de reéle waarde en
vervolgens gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs.

13/23




WerkCorporatie Noordoostpolder B.V.
Noordoostpolder

Grondslagen voor de bepaling van het resultaat

Het bruto omzetresultaat bestaat uit het verschil tussen de netto-omzet en kostprijzen van de
omzet.

Netto-omzet
De netto-omzet bestaat uit de opbrengsten van ter beschikking gestelde middelen. Deze
middelen zijn vastgelegd in:

- Een uitvoeringsovereenkomst en bestaan uit de door de Gemeente Noordoostpolder
ter beschikking gestelde participatiebudget en overig door de Gemeente
Noordoostpolder ter beschikking gestelde middelen;

- Overige dienstverlening.

Periodetoerekening van de baten
Opbrengsten van diensten worden opgenomen in de periode waarin de diensten zijn verricht.

Kostprijs van de omzet

De kostprijs van de omzet van de vennootschap zijn gerelateerd aan de activiteiten zoals
vermeld in het participatiebudget en worden aan de periode toegerekend waarin zij zich
voordoen.

Continuiteit
De gesprekken met de gemeente Noordoostpolder inzake de continuiteit van de

WerkCorporatie zijn in 2019 afgerond. De WerkCorporatie Noordoostpolder B.V. zal als
aparte BV blijven bestaan. De jaarrekening is opgesteld vanuit deze continuiteitsgedachte.
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WerkCorporatie Noordoostpolder B.V.
Noordoostpolder

Toelichting op de onderscheiden posten van de balans

Vorderingen en overlopende activa

31-12-2022 31-12-2021

€ €

Omzetbelasting 23.869 40.908
Overige vorderingen en overlopende activa 149.146 19.517
173.015 60.425

Overige vorderingen en overlopende activa

Hier vallen de volgende posten onder: debiteuren, vooruitbetaalde bedragen en nog te
ontvangen bedragen. Van het totaal van de vorderingen en de overlopende activa heeft een
bedrag van € 11.418 betrekking op de borg voor de huur van het kantoorpand. De overige
vorderingen en overlopende activa hebben een resterende looptijd korter dan 1 jaar. Per 31-
12-2022 was de debiteurenstand €132.428. Eind 2022 heeft de WerkCorporatie een factuur
gestuurd voor de ESF-REACT-EU subsidie. Daarom is het bedrag gestegen ten opzichte van
2021.

Liquide middelen
De betreft rekening-courant aangehouden bij de Bank Nederlandse Gemeente (BNG).

Eigen vermogen

Het geplaatst kapitaal van de vennootschap bedraagt € 1, bestaande uit 1 gewoon aandeel. In
het boekjaar 2015 is 1 aandeel ten bedrage van € 1 uitgegeven. Het bedrag van € 1 is volgestort
in 20185.

Maximaal weerstandsvermogen

In het “Bedrijfsplan WerkCorporatie Noordoostpolder” is vastgelegd dat het
weerstandsvermogen van de WerkCorporatie maximaal 10% van de omzet mag bedragen.
Als het eigen vermogen boven de 10% van de omzet uitkomt, geldt een
terugbetalingsverplichting naar de Gemeente Noordoostpolder voor de te veel ontvangen
omzet.

In 2022 is de omzet van de WerkCorporatie licht gestegen. Hierdoor kan maximaal € 2.688
worden toegevoegd aan de algemene reserve. De overige teveel ontvangen omzet zal
worden terugbetaald aan Gemeente Noordoostpolder.

Overige reserves

Het positief resultaat 2021 van € 1.322 is toegevoegd aan de overige reserves. Het voorstel is
om het positief resultaat 2022 van € 2.688 toe te voegen aan de overige reserves.
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WerkCorporatie Noordoostpolder B.V.
Noordoostpolder

Kortlopende schulden en overlopende passiva

31-12-2022 31-12-2021

€ €

Rekening-courant Gemeente Noordoostpolder 230.030 224.864
Crediteuren 15.024 24.900
Overige schulden en overlopende passiva 40.300 42.723
285.354 292.487

Niet in de balans opgenomen rechten en verplichtingen
De vennootschap is een huurovereenkomst aangegaan voor het pand aan de Nagelerstraat 23-
25. De jaarlijkse huurlast inclusief servicekosten bedraagt € 73.038 voor het jaar 2023.

Over alle middelen beschikbaar gesteld door de Gemeente Noordoostpolder aan de
WerkCorporatie Noordoostpolder B.V. geldt dat de besteding hiervan verplicht binnen de
instrumenten uit de participatieverordening moeten plaatsvinden.

De vennootschap heeft een afspraak met Concern voor Werk over de detachering van
medewerkers van Concern voor Werk bij de vennootschap en het gebruik van het
instrumentarium. De detacheringsvergoeding voor 2023 bedraagt naar schatting € 120.000 en
de vergoeding voor het instrumentarium circa € 138.341.

De vennootschap heeft een afspraak met de Gemeente Noordoostpolder over de detachering
van medewerkers van Gemeente Noordoostpolder bij de vennootschap. De
detacheringsvergoeding voor 2023 bedraagt circa € 741.000.

Voorstel tot bestemming van het resultaat over het boekjaar 2022
De directie stelt aan de algemene vergadering voor het resultaat over het boekjaar 2022 ten

bedrage van € 2.688 toe te voegen aan de overige reserves. Dit voorstel is nog niet in de
jaarrekening verwerkt.

Gebeurtenissen na balansdatum

De begroting 2023 is opgesteld voor de energiecrisis ontstond en houdt geen rekening met
de sterk gestegen energiekosten. Hoe groot de financiéle impact zal zijn voor de komende
jaren is nu niet te bepalen. We monitoren onze risico’s voortdurend. Onze organisatie loopt
geen risico voor de continuiteit, gezien het feit dat wij een wettelijke taak uitvoeren
aangaande de participatiewet. We bewaken onze liquiditeitspositie goed en nemen zo nodig
maatregelen om onze taken gedurende deze crisis zo goed mogelijk te blijven uitvoeren.

e

16/23



WerkCorporatie Noordoostpolder B.V.
Noordoostpolder

Toelichting op de onderscheiden posten van de winst-en-verliesrekening

Bruto-omzetresultaat
Het bruto-omzetresultaat bestaat uit netto-omzet (opbrengsten van ontvangen middelen) en
de kostprijs van de omzet van de activiteiten van de vennootschap.

Netto-omzet

2022 2021
€ €
Participatiebudget Gemeente Noordoostpolder 1.375.478 1.454.817
Subsidie ESF-REACT-EU 109.157 -
Overige inkomsten 292 3.223

Teruggaaf participatiebudget Gemeente NOP
i.v.m. 10%-maximum weerstandsvermogen -172 -41.592
1.484.155 1.416.448

Toelichting

Participatiebudget Gemeente Noordoostpolder

Het participatiebudget is het jaarlijkse reguliere budget dat de WerkCorporatie ontvangt van
de gemeente Noordoostpolder op basis van de jaarliks vastgestelde
uitvoeringsovereenkomst. In 2022 heeft de gemeente een bezuiniging van € 100.000
doorgevoerd.

Subsidie ESF-REACT-EU

De WerkCorporatie heeft een beschikking van de gemeente ontvangen waarin ze, onder
bepaalde voorwaarden, recht hebben op een ESF-subsidie in het kader van het zogenaamde
REACT-EU programma. Het maximale subsidiebedrag bedraagt € 350.000 en is bedoeld
voor de te verwachte kosten die betrekking hebben op de begeleiding van kandidaten in het
kader van de wet Inburgering 2021 en zeer kwetsbare kandidaten die niet in de doelgroep
Banenafspraak vallen. In overleg met de gemeente worden de gelden ook ingezet voor de
begeleiding van Oekraiense kandidaten en voor statushouders die (bijna) zijn ingeburgerd,
maar de Nederlandse taal nog onvoldoende spreken. Als omzet is een deel van de ESF-
subsidie verantwoord (€ 109.157), dat betrekking heeft op de gemaakte kosten in 2022 die
zijn besteed aan de begeleiding van deze kandidaten. De definitieve afrekening van de
subsidie zal plaatsvinden nadat de eindcontrole op de rechtmatigheid van de kosten door de
gemeente heeft plaatsgevonden. Omdat wordt verwacht dat de gemaakte kosten in 2022
(minimaal) worden toegekend door de gemeente, is dit deel van de totale subsidie reeds
verantwoord als omzet in 2022.
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WerkCorporatie Noordoostpolder B.V.
Noordoostpolder

Kostprijs van de omzet

Reqgulier

Klantmanagers Concern voor Werk
Werkervaringsplaats Concern voor Werk
Kosten diagnose kandidaten

Scholing en opleiding kandidaten
Loonkostensubsidie kandidaten P-wet
Ondersteuningskosten kandidaten
Ondersteuningskosten leveranciers
Gerichte coaching extern specialisten
Training

Jobcoaching banenafspraak
Loonwaardemeting banenafspraak
Gedeelde- en overige cliéntkosten

ESF-REACT-EU

Begeleiding statushouders
Jobcoaching reguliere kandidaten
Begeleiding Oekraine

Algemene en overige kosten

Toelichting

2022 2021

€ €
117.551 116.942
131.753 129.678
8.299 5.831
26.896 114.265
10.744 27.262
11.071 17.125
19.809 36.446
122.855 42.565
- 2.042
111.781 99.549
35.219 30.945
388 61.866
596.427 684.516
2022 2021

€ €
82.154 -
1.106 -
2.730 -
23.166 -
109.157 -

Op een aantal punten wijken posten af van het voorgaande jaar. Hieronder vindt u een

toelichting.

Scholing en opleiding kandidaten

Op deze post is minder geboekt dan in 2021. Daar is een aantal oorzaken voor. Zo heeft de
WerkCorporatie gebruik kunnen maken van de gelden die via het RMT Flevoland en de
Human Capital Agenda Regio Zwolle beschikbaar werden gesteld aan inwoners die zich
willen laten om-, bij- of (her)scholen. Verder heeft de groep kandidaten die momenteel
begeleid wordt door de WerkCorporatie te maken heeft met complexere problematieken,
waardoor eerst andersoortige begeleiding wordt ingezet. Tot slot heeft de WerkCorporatie

een deel van de opleidingen kunnen betalen uit de ESF-REACT-EU-subsidie.

Loonkostensubsidie kandidaten P-wet

Deze post betreft loonkostensubsidie aan werkgevers die een kandidaat vanuit de
Participatiewet in dienst nemen. De arbeidsmarkt is dermate ge/overspannen dat het

meegeven van een tijdelijke subsidie vaak niet nodiq is. Bovendien waren er in 2022 minder
kandidaten die vanuit de Participatiewet door de WenkCorporatie begeleid werden dan in

2021.
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WerkCorporatie Noordoostpolder B.V.
Noordoostpolder

Ondersteuningskosten leveranciers

Onder deze post vallen facturen die de WerkCorporatie betaalt aan derden ten gunste van
kandidaten. Denk aan fietsen en persoonlijke beschermingsmiddelen. Onder deze post
vallen ook de kosten voor de arbodienst die wordt gehuurd in het kader van de wet
Poortwachter voor kandidaten uit de Banenafspraak die ziek uit dienst zijn gegaan en die
weer naar werk begeleid moeten worden.

Gerichte coaching extern specialisten

Deze post is fors gestegen. Dit heeft te maken met de kandidaten die nog op zoek zijn naar
werk en bij wie de problematieken complexer zijn dan voorheen. Dit heeft te maken met de
veranderingen in de doelgroep — onder meer als gevolg van de economische
ontwikkelingen en de Participatiewet 2015 waardoor de gemeente nu ook kandidaten met
een arbeidsbeperking naar werk begeleidt. Voor uw beeld: eind 2015 sloot de
WerkCorporatie af met 12 kandidaten uit de Banenafspraak richting werk en 16 kandidaten
Banenafspraak op een werkplek. Het jaar 2023 start de WerkCorporatie met 54 kandidaten
Banenafspraak richting werk en 151 kandidaten Banenafspraak op een werkplek.

Gedeelde en overige cliéntkosten

Deze post is vele malen lager dan in 2021. Vorig jaar hebben we tijdelijk capaciteit
aangetrokken zodat we ruimte hadden om werkgevers te benaderen en hen te begeleiden
bij het vinden van eventuele steun als gevolg van Corona. Dit was dit jaar niet nodig.

ESF-REACT-EU

De ESF-REACT-EU gelden die beschikbaar zijn gesteld, besteden we conform de raadsmemo
die in februari in de gemeenteraad is behandeld. Dat betekent dat er (max) 350.000 euro
gereserveerd is voor de begeleiding van kandidaten in het kader van de wet Inburgering
2021 en zeer kwetsbare kandidaten die niet in de doelgroep Banenafspraak vallen. In
overleg met de gemeente worden de gelden ook ingezet voor de begeleiding van
Oekraiense kandidaten en voor statushouders die (bijna) zijn ingeburgerd maar de
Nederlandse taal nog onvoldoende spreken. In 2022 is 109.157 euro besteed aan de
begeleiding van deze kandidaten. Het resterende bedrag is overgeheveld naar 2023.

Jobcoaching Banenafspraak

De post jobcoaching Banenafspraak is toegenomen. Dit komt door het aantal kandidaten
Banenafspraak dat is gestegen. De WerkCorporatie schat in dat deze post ook in de toekomst
zal toenemen, daar verwacht wordt dat een aantal kandidaten nooit zonder jobcoaching aan
het werk kan. Dit jaar zijn 82 trajecten jobcoaching gestart.

Loonwaardemeting

Werkgevers die een kandidaat uit de Banenafspraak in dienst nemen, krijgen
loonkostensubsidie toegekend. De hoogte van de subsidie hangt af van de loonwaarde van
de kandidaat. Die loonwaarde wordt in beeld gebracht aan de hand van een
loonwaardemeting. Een loonwaardemeting vindt plaats bij de start van een dienstverband en
wordt na verloop van tijd herhaald. Immers, de loonwaarde van een kandidaat kan
veranderen door onder andere meer ervaring. Afgelopen jaar zijn er 94
loonwaardemetingen gedaan. Dit aantal zal ieder jady toenemen daar de groep kandidaten
uit de Banenafspraak dat een baan heeft, ieder jaar zal toenemen.

D B
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WerkCorporatie Noordoostpolder B.V.
Noordoostpolder

Algemene beheerskosten

Inhuur personeelsondersteuning bedrijfsvoering
Huisvestingskosten

Marketing- en communicatiekosten
Accountantskosten

Telefoonkosten

Overige algemene kosten

Toelichting

Inhuur personeelsondersteuning bedrijfsvoering

2022 2021

€ €
654.249 608.154
79.353 75.353
10.629 8.815
12.000 9.933
5.328 6.389
14.414 21.885
7175.973 730.529

Dit zijn kosten voor het management, klantmanagers en administratieve ondersteuning. De
kosten zijn toegenomen ten opzichte van 2021 doordat een extra administratief medewerker

is aangetrokken.

Huisvestingskosten

De huisvestingskosten zijn gestegen ten opzichte van 2021. Onder de huisvestingskosten
vallen de huur- en servicekosten van het pand aan de Nagelerstraat. De stijging van deze
kosten is te verklaren door de huurindexering en de toegenomen kosten van energie.

De rest van de algemene beheerkosten ligt in lijn met de begroting.

De vennootschap heeft geen personeelsleden in dienst. Arbeidskrachten worden door de
vennootschap op detacheringsbasis ingehuurd van de Gemeente Noordoostpolder en

Concern voor Werk.

Financiéle baten en lasten

Saldo financiéle baten en lasten

Toelichting

2022 2021
€ €
-90 8l
-90 81

De financéle baten en lasten bestaan uit ontvangen en betaalde rente op banktegoeden en
de kosten van het betalingsverkeer. Sinds eind 2022 ontvangt de WerkCorporatie positieve
rente op haar banktegoeden. Het verschil tussen baten en lasten wordt als een credit bedrag

(-) weergegeven, dit houdt in dat het een positief effect heeft op het resultaat.
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WerkCorporatie Noordoostpolder B.V.
Noordoostpolder

WNT-verantwoording

Van toepassing zijnde regelgeving
Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke

sector (WNT) ingegaan. Deze verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op
WerkCorporatie Noordoostpolder B.V. van toepassing zijnde regelgeving.

De WNT is van toepassing op de WerkCorporatie Noordoostpolder B.V. Het

toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2022 € 216.000,- (Categorie 1. Algemeen
bezoldigingsmaximum). Voor de WerkCorporatie Noordoostpolder B.V. geldt dat de
leidinggevende in 2022 een bezoldiging ontving die lager was dan € 1.800. Derhalve wordt alleen
de naam en functie benoemd. Zie ook artikel 5, derde lid, Uitvoeringsregeling WNT.

WNT-verantwoording 2022 voor Topfunctionarissen met een bezoldiging van € 1.800 of

minder

‘ Y. Bangma-van der Sluis Bestuurder |

Naast de hierboven vermelde topfunctionaris zijn er geen overige functionarissen met een
dienstbetrekking die in 2022 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag
hebben ontvangen.
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Overige gegevens
In artikel 23 van de statuten staat het volgende vermeld over de winstbestemming:

Artikel 23.

De algemene vergadering is bevoegd tot bestemming van de winst die door de vaststelling
van de jaarrekening is bepaald en tot vaststelling van uitkeringen, voor zover het eigen
vermogen groter is dan de reserves die krachtens de wet of de statuten moeten worden
aangehouden.

Een besluit dat strekt tot uitkering heeft geen gevolgen zolang het directieteam geen
goedkeuring heeft verleend. Het directieteam weigert slechts de goedkeuring indien het
weet of redelijkerwijs behoort te voorzien dat de vennootschap na de uitkering niet zal
kunnen blijven voortgaan met het betalen van haar opeisbare schulden.
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Noordoostpolder

Controleverklaring

De Jong & Laan Lontrole B.V.
Gewaarmerkt voonjidantificatiedoeleinden, refererend
naar onze controleyerilaring d.d 5 april 2023
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