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Geacht bestuur, 
 
Wij hebben uw begroting 2024 en de jaarrekening 2022 voor de gemeenschappelijke regeling 
IJsselmeergroep en Concern voor Werk ontvangen. Graag maken wij de zienswijze van de 
gemeenteraad, bijeen op 5 juni 2023, aan u kenbaar. 
 

Jaarrekening geeft duidelijk beeld met positief resultaat ten opzichte van de begroting 

Uw jaarrekening voor zowel de GR IJsselmeergroep als Concern voor Werk geeft een duidelijk 
(financieel) beeld van 2022 en hebben wij voor kennisgeving aangenomen.  
De raad heeft hiervan kennis genomen en besloten de GR IJsselmeergroep en Concern voor Werk 
mee te geven: 
 

 GR IJsselmeergroep en Concern voor Werk hebben na behoren kunnen functioneren in 
2022. Zowel incidenteel als structureel valt een positief saldo op ten opzichte van de 
begroting voor 2022. 

 Het weerstandsvermogen van de GR IJsselmeergroep lijkt afdoende voor de komende 
jaren. Beter gezegd is de vraag wat afdoende is en of er mogelijk teveel aan reserve wordt 
opgebouwd. Concern voor Werk staat qua bedrijfsvoering robuust, mede door incidentele 
resultaten door de Warmtekrachtkoppeling (WKK). 

 De ingeslagen transitie-weg naar de Social Firm is terug te vinden in het jaarverslag en wij 
blijven graag met u in overleg hoe we hier verder de komende jaren verder inhoud aan 
gaan geven. 

 
 
Begroting 2024 is extrapolatie van 2023 en omvat nog veel onzekerheden 

Uw begroting is anders dan andere jaren al in april gereed, waar deze anders pas in september 
werd aangeboden aan de gemeenteraad. Hiermee voldoet u aan de -nieuwe- wettelijke verplichting 
van de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr). Het nadeel hiervan is dat u niet de zeer 
belangrijke Mei-circulaire 2023 en September-circulaire 2023 vanuit het Rijk (met hierin essentiële 
informatie over de rijksbijdragen voor oa. WSW) kunt meenemen in de begroting. Logischerwijze is 
dan ook de begroting een extrapolatie geworden van de begroting 2023 (en jaarrekening 2022). 
De raad heeft kennis genomen van de begroting en besloten u mee te geven: 
 



  

 
 
 
 

 De begroting lijkt wederom solide en biedt mogelijk ruimte om in 2024 verdere stappen te 
zetten in de transitie naar een Social Firm. 

 Gezien het opgebouwde weerstandsvermogen én de geschetste risico’s rond de 
pensioenvoorzieningen op de middellange termijn hier in 2024 verdere verdieping op te 
zoeken. 

 Samen met de gemeenten Noordoostpolder, Lelystad en Urk kijken naar verdere 
verdiepingsmogelijkheden van dienstverlening rond het onderwerp ‘beschermd wonen’ als 
aanvullende activiteit.  

 
Kaderbrief  

Kan het zijn dat het aanbieden van de ingevulde kaderbrief voorafgaand aan het jaar 2023 aan uw 
aandacht is ontsnapt? Wellicht kunt u deze (mogelijk herhaald) ons nog doen toekomen. De 
kaderbrief is een relatief nieuw instrumentarium en is op verzoek van verschillende Flevolandse 
raden ingesteld en onder de aandacht gebracht van alle GR’en in de provincie Flevoland. Bijgaand 
vindt u de door de gemeenteraad van Noordoostpolder aangenomen motie met daarbij een format 
voor de kaderbrief (Flevoland-breed). Meerdere Flevolandse raden hebben een vergelijkbare motie 
aangenomen. 
 
Voor aanvullende informatie, toelichtingen, opmerkingen, dan wel vragen kunt u contact opnemen 
met Arnold Bloem (a.bloem@noordoostpolder.nl). 
 
 
Met vriendelijke groet, 
Gemeenteraad, 
de griffier,                     de voorzitter, 


