
 VERSLAG VERGADERING VAN AANDEELHOUDERS
 WERKCORPORATIE NOORDOOSTPOLDER B.V.

Vergadering AVA WerkCorporatie Noordoostpolder B.V.
Datum Woensdag 26 april 2023, 14.00 uur
Aanwezig AvA: Linda Verduin

Directie: Yvonne van der Sluis
Management: Elisabeth de Gelder
Gemeente Noordoostpolder: Margo Visscher

Notulist Elisabeth de Gelder
Locatie WerkCorporatie, Nagelerstraat 23-25, Emmeloord

NR. ONDERWERP WIE ACTIE
1 Opening en vaststellen agenda

Linda Verduin opent de vergadering en heet iedereen 
welkom. De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

2 Mededelingen
Er zijn geen mededelingen.

3 Verslag AvA 15 december 2022
Er zijn geen op- of aanmerkingen op het verslag. Het 
verslag wordt ongewijzigd goedgekeurd en vastgesteld. 

4 Besluitenlijst WerkCorporatie 2022
De besluitenlijst wordt voor kennisgeving aangenomen.  

5 Kennis nemen van het jaarverslag 2022
De Algemene vergadering van Aandeelhouders neemt 
kennis van het jaarverslag 2022. Het is een prettig leesbaar
verslag.

6 Vaststelling jaarrekening 2022
De aandeelhouder geeft aan tevreden te zijn met het 
resultaat. De accountantsverklaring is ontvangen en de 
Algemene vergadering van Aandeelhouders stelt de 
jaarrekening 2022 vast.

7 Kwijting directie
De Algemene vergadering van Aandeelhouders verleent 
kwijting aan de directie voor het gevoerde beleid in het jaar 
2022.

8 Mondelinge toelichting
Aangegeven wordt dat de omgeving waarin van de 
WerkCorporatie opereert aan verandering onderhevig is. De
WerkCorporatie gaat deel uitmaken van het RWC, waarbij 
de gemeente en de WerkCorporatie intensiever gaan 
samenwerken met UWV, werkgevers- en 
werknemersvertegenwoordigingen en het onderwijs. Het 
RWC is er voor iedereen met vragen over werk, personeel 
en opleidingen, dus voor werkgevers en werkzoekenden. 
Besloten wordt dat het goed is de Gemeenteraad mee te 
nemen bij de ontwikkelingen die komen gaan. Temeer daar 
de ontwikkeling richting een RWC ook betekent dat er meer 
regionaal gewerkt gaat worden. 

Actie:
Margo plant voor in 
het najaar van 2023 
een 
themabijeenkomst in
voor de commissie 
Samenlevingszaken 
van 2023 - in het 
Gemeentehuis. 
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NR. ONDERWERP WIE ACTIE
Het RWF ondersteunt het proces richting een RWC en gaat  
- los van de landelijke ontwikkelingen in het kader van het 
RWC – een eigen transitie door. Alle partijen aan tafel 
merken dat dit niet zonder slag of stoot gaat en dat het veel
energie kost om met elkaar het juiste te doen.
 
VWB de Banenafspraak wordt meegegeven dat er steeds 
meer kandidaten met een arbeidsbeperking door de 
WerkCorporatie begeleid worden. Dit komt door de 
invoering van de Participatiewet in 2015 die onder meer 
bepaalt dat kandidaten met een arbeidsbeperking door de 
gemeente begeleid worden (en niet langer door UWV) en 
dat de gemeente (tijdelijk) verantwoordelijk blijft voor de 
begeleiding op de werkplek, loonwaardemetingen uitvoert 
en verantwoordelijk is voor de uitbetaling van 
loonkostensubsidie aan de werkgever. Dit betekent dat de 
kosten voor deze almaar groter wordende groep toeneemt. 
De WerkCorporatie gaat hierover volgende maand in 
gesprek met de gemeente in het kader van de begroting 
2024. 

Tot slot de pilot met Carrefour. Dankzij een rijkssubsidie 
(vallend onder de Regeling Dichterbij dan je denkt) is het 
mogelijk om gedurende twee jaar vanuit de WerkCorporatie
twee werkcoaches (totaal 28 uur) te verbinden aan 
Carrefour. De inschatting is dat deze samenwerking gaat 
leiden tot minder onbenut arbeidspotentieel, daar meer 
mensen in contact gebracht worden met de mogelijkheid 
om te gaan te werken of een opleiding te volgen.

9 Wvttk 
Er zijn geen zaken die besproken moeten worden

10 Sluiting
De voorzitter bedankt de aanwezigen voor hun 
aanwezigheid en sluit de vergadering. 
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