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Inleiding
Voor u ligt het vijfde jaarverslag van de gemeenteraad van Noordoostpolder. We blikken daarin terug op
het jaar 2024. We wensen u veel leesplezier met dit jaaroverzicht.

De raad in cijfers
De samenstelling
De gemeenteraad bestaat uit 29 leden. Sinds de verkiezingen van 2022 is de zetelverdeling als volgt:

2022-2026

PU
CU-SGP
CDA
ONS
VVD
PvdA
GL

D66
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Wisselingen raads- en commissieleden

In 2024 vertrokken geen raadsleden.

Naast raadsleden mag elke fractie maximaal twee commissieleden aanstellen, die de fractie
ondersteunen en vertegenwoordigen tijdens de commissievergaderingen. Na de verkiezingen in 2022
zijn 9 commissieleden benoemd. Daarvan zijn er intussen drie gestopt. In 2024 zijn er vier nieuwe
commissieleden benoemd en geinstalleerd:

Mark Lagendijk voor ONS (25 maart), Milan Vissers voor de VVD (8 juli), Eelco Tuinenga voor de PU en
Erwin van de Kamp voor CU-SGP (beiden op 30 september).



Vergaderingen
Formele vergaderingen
In 2024 heeft de raad negen volledige vergadercycli doorlopen. Het aantal vergaderingen was als volgt:

Totaal
Raadsvergaderingen 10
Commissie BFE 12
Commissie WO 10
Commissie SLZ 9

Politiek Uurtje

Tijdens het maandelijkse Politiek Uurtje kunnen inwoners het
gemeentehuis binnenlopen en over allerlei onderwerpen hun
verhaal kwijt bij de politieke partijen. Het Politiek Uurtje is zes
keer gehouden, waarbij men kwam spreken over 15 onderwerpen.

Politiek uurtje: praat met de raad

Werkgroepen en commissies
Verschillende werkgroepen uit de raad bereiden grote beleidswijzigingen voor en/of denken na over hoe
de raad op bepaalde dossiers goed betrokken of zichtbaar kan zijn.

» Werkgroep Communicatie

Dit jaar is er belangrijke vooruitgang geboekt in de communicatie en zichtbaarheid van de gemeente-
raad. Bestaande kanalen, zoals sociale media, werden verder verdiept en de podcast groeide uit tot een
effectief middel om rechtstreeks met inwoners te communiceren. Daarnaast werd er meer aandacht
besteed aan publicaties in papieren kranten om een breder publiek te bereiken.

In 2024 werd de focus verder uitgebreid met nieuwe initiatieven. Scholenbezoeken kregen een
prominente rol, waarbij bijna 1.000 leerlingen van onder andere Firda en diverse basisscholen werden
bereikt. Voor basisscholen werd het Democracity-programma georganiseerd. Bovendien werden er
concrete afspraken gemaakt met de krant De Noordoostpolder om raadsnieuws beter onder de
aandacht te brengen. Ook bij werkbezoeken werd actief exposure gecreéerd via sociale media.

Een belangrijke mijlpaal was de lancering van het Instagram-account van de raad, dat direct succesvol
bleek: met elke post worden gemiddeld 1.500 inwoners bereikt. Eind 2024 werd daarnaast het
communicatieplan voor de ideeénmarkt verder uitgewerkt. In 2025 staat de organisatie van de eerste
ideeénmarkt gepland, inclusief een bijbehorende communicatiestrategie.

Jeugdburgemeester - tildens de verkiezingen op 10
juli‘is Luuk Groot Koerkamp verkozen als
Jeugdburgemeester voor schooljaar 2024-2025:

‘Ik ga mij inzetten voor de natuur. Alle kinderen ouder
dan zeven jaar krijgen een bouwpakket voor een
vogelhuisje, alle kinderen onder de zeven jaar krijgen
van de boswachter een rondleiding door hun dorp.
Het lijkt me heel leuk om jeugdburgemeester te zijn,
zodat ik met de politiek mee kan denken.’
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Jeugdburgemeester Lqu‘é AiAGroot Koerkamp
» Werkgroep Gemeenschappelijke Regelingen
Na de verkiezingen zijn er nieuwe GR-raadsrapporteurs benoemd: duo’s raadsleden die een
bestuurlijke samenwerking nadrukkelijker volgen voor mede-raadsleden. Doel is om de betrokkenheid
van de raad te vergroten en gemeenschappelijk met andere gemeenten nadrukkelijker betrokken te zijn
bij met name vier de Gemeenschappelijke Regelingen en andere verbonden partijen. In 2024 dachten
de GR-rapporteurs mee bij verschillende zienswijzen maar ook bij het proces voor de implementatie van
de nieuwe Wet gemeenschappelijke regelingen (WGR). Verder namen de rapporteurs deel aan de AB-
vergaderingen van de GR’en en stond het jaar in het teken van de implementatie van de Wet
Gemeenschappelijke Regelingen (WGR).



» Werkgroep Omgevingswet
De werkgroep Omgevingswet is in 2023 opnieuw ingesteld met als doel:

¢ Informatief/technische bespreking onderwerpen Omgevingswet (dus: a-politiek)

¢ Monitoren keuzemogelijkheden adviesrecht van de raad in relatie tot beslistermijnen

e Technisch/informatieve voorbereiding richting nog te ontwikkelen Omgevingsplan

¢ Informeren van de gemeenteraad (werkgroepleden informeren fracties indien nodig)
ledere fractie (uitgezonderd D66) levert één lid voor de werkgroep, met een voorkeur voor
woordvoerders fysieke leefomgeving. De werkgroep is in 2024 twee keer bij elkaar gekomen.

» Werkgeverscommissie
De werkgeverscommissie bestaat uit drie raadsleden, die samen het werkgeverschap van de griffie
vormgeven. Deze commissie vergaderde twee keer.

» Auditcommissie
Er is ingezet op het vergroten van de P&C-kennis voor raadsleden door diverse trainingen en
aangescherpte beeldvorming vanuit BFPC en de accountant Baker Tilly N.V. Ook is er richting de PPN
2025-2028 inzicht gegeven in de indicatoren die gebruikt kunnen worden in de P&C-cyclus.

» Klankbordcommissie burgemeester-gemeenteraad
In oktober voerde de klankbordcommissie burgemeester-gemeenteraad het jaargesprek met de
burgemeester. Dit keer was dat naar aanleiding van een 360-graden feedbackronde. De gesprekken
vinden onder geheimhouding plaats.

Rol van de raad

De gemeenteraad heeft drie rollen:
1. het volk vertegenwoordigen
2. kaders stellen voor het college
3. het college controleren

Om die rollen en taken goed uit te voeren zetten raadsleden verschillende raadsinstrumenten in.

Politieke vragen

Meestal worden politieke vragen gesteld om invloed uit te oefenen, een opvatting te vragen van het
college of de eigen opvatting weer te geven, het college ter verantwoording te roepen of om zelf te
profileren.

Mondelinge politieke vragen worden gesteld tijdens het vragenhalfuur van de raad (11) of aan het begin
van de commissievergaderingen (22); in totaal 33 keer. Schriftelijk zijn 47 politieke vragen gesteld en
beantwoord. De vragen en antwoorden staan op de raadswebsite.

Werkbezoeken

Soms kan het goed zijn om voor beeldvorming en informatie het gemeentehuis uit te gaan. Zo kan er,
gericht op een thema of ontwikkeling, op een locatie in de gemeente of daarbuiten bekeken worden hoe
zaken er voorstaan of elders worden aangepakt. Daarvoor zijn gezamenlijke werkbezoeken bedoeld. In
2024 gingen (groepen) raadsleden 10 keer op werkbezoek.

Raadsvoorstellen
Er werden in 2022 in totaal 109 raadsvoorstellen behandeld, waarvan er 88 unaniem werden
aangenomen.



Raadsbesluiten in 2024

M unaniem M niet unaniem

Amendementen
Er zijn 45 amendementen ingediend, met de volgende resultaten:

Amendementen 2024

Verworpen
18%

Ingetrokken
7%

Aangenomen
75%

M Aangenomen M Ingetrokken M Verworpen

Moties
Van de ingediende 37 moties is het resultaat als volgt:

Moties 2024

M Aangenomen M Ingetrokken B Verworpen M Overgenomen

Agendaverzoeken

Raadsleden zijn in de gelegenheid om zelf agendapunten aan te dragen voor behandeling in een
commissievergadering. Fracties hebben daar in 2024 negen keer gebruik van gemaakt.

Initiatiefvoorstellen
Dit jaar zijn er geen initiatiefvoorstellen ingediend.



