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RESULTATEN 2022-2023

De speerpunten uit het jaarverslag 2022-2023 hebben de volgende resultaten opgeleverd:
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lv Implementatie MAZL methodiek 204 122 146 126 79 107 125
Het afgelopen schooljaar heeft de GGD, in o"pdracht van de gemeente Noordoostpolder, de MAZL-methode - ] - e I
(Meer Aandacht voor Zlekgemelde Leerl!ngen) gelmplemen’Feerd. Deze metho_de richt zich op he’_c vroegtijdig aantal aantal aantal relatief verzuim verzuim 18+ verzuimgesprek waarschuwing aantal nieuwe VSV-ers
signaleren en aanpakken van ziekteverzuim door samenwerking tussen school, jeugdarts en leerplichtambtenaren. jongeren jongeren jongeren
Scholen, GGD en gemeente hebben nauw samengewerkt om de MAZL-methode succesvol te integreren. 25 16 9 7 9 10 2020 | 2021 | 2022
Dit omvatte bijeenkomsten en trainingen voor schoolpersoneel (mentoren) om ziekteverzuim beter te herkennen en 2021 2022 2023 DUO meldingen 2021 2022 2023 proces verbaal . NI - 2021 | 2022 | 2023
te rapporteren. Om de implementatie en de samenwerking optimaal te laten verlopen, zijn er extra trainingen voor de 2022 | 2023 | 2024 relatief verzuim 2022 2023 | 2024 HALT oM Jongere zitin hulpverlening LD L
mentoren beschikbaar in het schooljaar 2024-2025. Dit extra aanbod is gecommuniceerd naar de zorgcoodrdinatoren Leerplichtigen 6798 6905 6875 16 uur in 4 weken 212 347 260 Jongere AZC (W'Fte Ity 0 0 !
van het VO. Vooralsnog hebben er twee scholen zich hiervoor aangemeld. (5 tot 16 jaar) Overig verzuim 239 282 313 Jongere is verhuisd 0 12 8
: ; - kt 32 47 35
Kwalificatieplichtigen | 1360 | 1385 | 1417 Langdurig relatief verzuim 1 2 4 Jongere wer
Er hebben regelmatig overleggen plaatsgevonden tussen scholen en de GGD om individuele gevallen van verzuim (16 en 17 jaar) Luxeverzuim 13 13 12 Jgoenegnelrj?t::rei:tggSEZr\mNsecrri(é)ol 22 30
te bespreken en passende maatregelen te nemen. Daarnaast was er regelmatig contact tussen de gemeente, RMC (18 tot 23 jaar) 3402 3570 3525 Totaal 465 6Lk 589 Jomehet L,Jitkering 0 0 >
de beleidsmedewerker van de GGD en de zorgcodrdinatoren van het voortgezet onderwijs om de voortgang te B .
- Totaal 11560 (11860 |11817 P
monitoren. Jongere is opnieuw 7 4 7
) ingeschreven
v Verbeterde identificatie van jongeren in een kwetsbare positie (JIKP) met behulp van de O e g 2o 20 e MAZ L METH O D E Totaal 79 | 107 | 125
. RMC 18+ 2022 2023 2024
GRIP JIKP monitor ”
. . o : 3 3 ] : 16 uur in 4 weken 190 342 283
Door de invoering van de GRIP JIKP monitor is er een grote stap gezet in het beter identificeren van jongeren in Y ' % > N P P tereeiem 2020 | 2021 | 2023
een kwetsbare positie(JIKP). Na jaren van voorbereiding is deze monitor uitgerold en heeft hij zich bewezen als een g : ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 nieuwe VSV-ers 2021 | 2022 | 2024
essentieel hulpmiddel voor het verzamelen en analyseren van gegevens over jongeren. Luxeverzuim 1 0 0 Nieuwe aanmeldingen GGD | 38| 40| 69 MBO niveau 1 9 14 14
De effectiviteit van de monitor hangt af van de samenwerking tussen alle betrokken partijen. Het is cruciaal dat zij de Totaal 204 378 305 MBO niveau 2 12 24| 21
monitor invullen, de gegevens kunnen uitlezen en vervolgens met elkaar in contact treden. Daarom zijn binnen de MBO niveau 3 11 21 16
gemeente verschillende afdelingen met elkaar in contact gebracht om optimaal gebruik te maken van de monitor. MBO niveau & 31 36 41
Hierbij zijn onder andere de afdelingen WMO, Jeugd, werkcorporatie, leerplicht/doorstroomcoach en Werk & Inkomen ° DUO meldingen 2021 | 2022 | 2023 TEAM LEERPLI CHT/ VMBO 10 7 23
betrokken. Dankzij deze gezamenlijke inspanning is de GRIP JIKP monitor een waardevol instrument geworden in het \/ per school 2022 | 2023 | 2024 DOO RSTROOM PU NT HAVO/VWO 6 5 10
ondersteunen van jongeren in een kwetsbare positie. y Vakcollege Noordoostpolder 88 45 | 105 60 Totaal 79 | 107 | 125
L . Zuyderzee Lyceum 40 65 %0 | -10 Jan Leenstra, Kirsten Westeneng, Kees Veeke,
Voorbereiding op de wetswijziging RMC per 01 augustus 2025 Caleido 27 95 55 | -40 Sl e G e [Tl o e e
De gemeente Noordoostpolder heeft zich intensief voorbereid op de aankomende wetswijziging van school VRIJSTELLI N G EN Aeres 21 48 40 -8
naar duurzaam werk. Ondanks het uitstel van de wet naar vermoedelijk 01-01-2026 gaat deze wetswijziging gepaard 3 un t "- Aeres PRO 0 3 1 2
met een herziening en actualisering van onze procedures en maatregelen om aan de nieuwe wetgeving te voldoen. + Vrljs e Ingen Bonifatius mavo 53 52 48 -4
Dit is een doorlopend proces wat vraagt om regionale afstemming. Gedurende het jaar hebben we ons gericht op Emelwerda College 55 77 40 | -37
het versterken van de samenwerking tussen verschillende afdelingen en partners om een naadloze overgang naar w21-22 m'22-23 m 23-24 VSO Casteleijn College 0 3 p) i
de nieuwe wetgeving te waarborgen. Door deze gezamenlijke inspanningen zijn we goed voorbereid om de nieuwe 48 56 59 SO Optimist 0 3 0 -3
wetgeving effectief te implementeren en jongeren in een kwetsbare positie optimaal te ondersteunen. s IEEEE S SBO De Klimboom 3 0 1 1
vrijstellingen Firda 98 | 113 | 99 | -14
2021 | 2022 | 2023 Deltion 157 399 299 |[-100
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 2022 2023 2024 Landstede 37 23 27 4
SPEERPUNTEN 2024-2025 Toegekend volgensDUO | 0| 1| ¢ Pieter Zandt 20| 10| 30| 20
B Artikel 5 onder a 10 10 14 Berechja College 5 5 3| 2
Artikel 5 onder b 37| 38| 34 Zonecellege 0 8} 5| -3
*,
“a Voorbereiding voor de wetgeving “Van school naar duurzaam werk”. (01-01-2026) Artikel 5 onder ¢ 4 2 ROC van Flevoland g 5 6 2
: Basisonderwijs NOP 16 18 21 3
Q, RS 0 2 Overige %2 | 51| 62 | 11
o Artikel 15 0 2 3
. Totaal 669 | 1022 | 894
Q (volgen van ander onderwijs)
“4 Team leerplicht en doorstroompunt
4 Totaal 48 | 56 | 59




