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1. Inleiding

1.1 De groeiende impact van dementie in onze gemeente

ledereen kent wel iemand met dementie —een familielid, buur of vriend — en weet hoeveel
impact de ziekte kan hebben op het dagelijks leven van zowel de persoon zelf als diens
omgeving.

De (dubbele) vergrijzing in Nederland zorgt ervoor dat het aantal mensen met dementie
toeneemt. Ook in de gemeente Noordoostpolder zien we deze ontwikkeling. In 2024 telde de
gemeente ongeveer 750 inwoners met dementie. De verwachting is dat dit aantal in 2040 zal zijn
opgelopen tot circa 1.400. Dit komt neer op 2,6 procent van het totaal aantal inwoners.

1.2 We willen een dementievriendelijke gemeente worden

We vinden het belangrijk dat inwoners met dementie zo lang mogelijk thuis kunnen blijven
wonen en zoveel mogelijk deel kunnen nemen aan het maatschappelijk leven. Ook vinden we
het belangrijk dat mantelzorgers ondersteund worden in hun belangrijke rol bij de zorg voor hun
naaste. Daarnaast willen we dat inwoners dementie herkennen en weten hoe ze moeten
omgaan met mensen met dementie.

We willen een dementievriendelijke gemeente zijn. Een dementievriendelijke gemeente zet zich
actief in om mensen met dementie en hun mantelzorgers zo lang mogelijk mee te laten doen in
de samenleving en zet zich in om inwoners, bedrijven en organisaties te stimuleren en faciliteren
om actief bij te dragen aan een samenleving waarin mensen met dementie zich gezien, begrepen
en ondersteund voelen. Het betekent dat een gemeente dementievriendelijk is op de volgende
onderwerpen: kennis omvang dementie, beleids- en planvorming, structuur en afstemming,
ontwikkeling dementievriendelijke gemeenschap, deskundigheidsbevordering, ondersteuning
mantelzorgers, dagactiviteiten/respijtzorg, wonen met dementie. Het streven is om in 2027 het
certificaat ‘Dementievriendelijke Gemeente’ van Alzheimer Nederland te behalen’.

1.3 Hoe is dit plan van aanpak tot stand gekomen?

Dit plan van aanpak is tot stand gekomen in samenwerking met onder andere Alzheimer
Nederland, Alzheimer Trefpunt Emmeloord, Zorggroep Oude en Nieuwe Land (ZONL) en
Carrefour. In dit plan van aanpak staat welke stappen we gaan zetten om een
dementievriendelijke gemeente te worden. Belangrijk om te benadrukken is dat we de afgelopen
jaren met de partners al veel hebben gedaan om als gemeente dementievriendelijker te worden,
bijvoorbeeld in 2022 met het plan van aanpak ‘Versterken aanbod van zinvolle activiteiten voor
thuiswonende mensen met dementie’.

In dit plan van aanpak beschrijven we per thema welke activiteiten en initiatieven momenteel
lopen en welke we willen voortzetten. Daarnaast zetten we in op uitbreiding van onze aanpak
met nieuwe initiatieven en een intensievere samenwerking met onze partners, zodat we nog
beter kunnen aansluiten op de behoeften van onze inwoners.

" De Dementiescan van Alzheimer Nederland ondersteunt gemeenten bij het inzichtelijk maken van hun aanpak
rondom dementie. Gemeenten die zich actief inzetten voor bewustwording en ondersteuning kunnen het certificaat
Dementievriendelijke Gemeente ontvangen. Hiermee tonen zij hun betrokkenheid bij een inclusieve omgeving voor
mensen met dementie en hun naasten. Zie voor meer informatie: Voor gemeenten | Samendementievriendelijk
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https://www.samendementievriendelijk.nl/gemeenten?gad_source=1&gad_campaignid=22529909215&gclid=Cj0KCQjwkILEBhDeARIsAL--pjxN62ep1Ys0b6T6xIwJ1jfDnsmE3fO_Yn_1rfkIBT1asQSCIfzNoJUaAgrEEALw_wcB

1.4 Relatie met andere beleidsdocumenten

Dit plan van aanpak heeft een relatie met andere beleidsdocumenten. In het Beleidsplan
Sociaal Domein ‘Krachtig Noordoostpolder 2.0’ zijn leidende principes opgenomen zoals
‘ledereen doet mee’, ‘Voorkomen staat voorop’ en ‘Passende ondersteuning voor wie dat nodig
heeft’.

In het deelplan Wmo en Volksgezondheid is als doel opgenomen dat we de komende jaren extra
aandacht hebben voor inwoners met dementie en dat we werken aan een dementievriendelijk
Noordoostpolder. Hierin is ook de ondersteuning aan mantelzorgers meegenomen.

Daarnaast is in 2025 het Programma Samen & Gezond ontwikkeld. Dit programma is de
werkagenda voor de lange termijn, waarmee we ons inzetten voor het bevorderen van de
gezondheid en samenredzaamheid van onze inwoners. Een gezonde leefstijl zorgt ervoor dat
mensen minder kans hebben om dementie te krijgen.? Daarnaast is één van de specifieke
doelen van het programma: ‘We investeren in een dementievriendelijke samenleving’. Met het
plan van aanpak dementievriendelijke gemeente zetten we hierin een volgende stap.

2Zie onder andere: Leefstijlfactoren spelen een rol bij het voorkémen of uitstellen van dementie | RIVM
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https://www.rivm.nl/nieuws/leefstijlfactoren-spelen-rol-bij-voorkomen-of-uitstellen-van-dementie#:~:text=Het%20voork%C3%B3men%20van%20ernstig%20overgewicht%20op%20middelbare%20leeftijd%2C,be%C3%AFnvloedbare%20leefstijlfactoren%20die%20dementie%20kunnen%20voork%C3%B3men%20of%20uitstellen.

2. Plan van aanpak

2.1 Voorzieningen en ondersteuning voor inwoners met dementie

Een leven met dementie brengt veel veranderingen met zich mee - voor de persoon zelf én voor
de mensen om hen heen. Juist dan is het belangrijk dat er passende ondersteuning en
voorzieningen zijn die helpen om zo lang mogelijk mee te blijven doen in de samenleving, in de
eigen buurt en op een manier die past bij het dagelijks leven.

2.1.1 Wat doen we al?

Bijeenkomsten

Er zijn verschillende bijeenkomsten voor mensen met dementie en hun naasten waar inwoners
informatie kunnen krijgen, ervaringen kunnen uitwisselen en vragen kunnen stellen. Ze zijn een
laagdrempelige manier om in contact te komen met anderen die hetzelfde meemaken.
Alzheimer Trefpunt Emmeloord organiseert maandelijkse bijeenkomsten die goed worden
bezocht door zowel mensen met dementie als hun mantelzorgers. Daarnaast vindt er jaarlijks
een bijeenkomst plaats van het BreinPunt?, gericht op mensen met een hersenaandoening.

Casemanagers dementie

De casemanagers dementie codrdineren de zorg en hulpverlening tussen alle betrokkenen bij
het ziekteproces. De casemanager is een vast en laagdrempelig aanspreekpunt voor mensen
met dementie en hun mantelzorgers. De casemanager begeleidt het gehele ziekteproces van de
persoon met dementie in de thuissituatie. De casemanager biedt daarbij ook ondersteuning aan
de mantelzorger. Daarnaast coordineert hij de inzet van eventuele betrokken specialisten. Denk
hierbij bijvoorbeeld aan een psycholoog, logopedist en ergotherapeut. Ook neemt de
casemanager taken op zich zoals emotionele ondersteuning en psycho-educatie.

Wijkverpleging

De wijkverpleegkundige heeft een codrdinerende rol in de zorg thuis voor mensen met dementie
en diens netwerk. De wijkverpleegkundige heeft een belangrijk rol in de vroeg signalering en zorg
en ondersteuning inventarisatie bij het vermoeden van dementie, met de inwoner en zijn directe
omgeving. De wijkverpleegkundige en casemanagers dementie werken samen en stemmen
onderling af wie de coordinerende regierol op zich neemt.

Huisarts

De huisarts kan geheugenproblematiek signaleren vanuit de inwoner en/of de omgeving en
bespreekt de mogelijkheden tot diagnostiek. De huisarts kan op basis van de diagnose
vervolgzorg en ondersteuning inzetten afhankelijk van de ondersteuningsvraag. De huisarts kan
een beroep doen op de expertise van de specialist ouderengeneeskunde en of de
gedragsdeskundige.

Aanbod dagactiviteiten

We vinden dat inwoners met dementie zoveel mogelijk moeten kunnen meedoen met
activiteiten en dat ze een zinvolle en fijne invulling hebben van hun dag. In de gemeente
Noordoostpolder kunnen inwoners terecht bij voorliggende voorzieningen en
maatwerkvoorzieningen via de WMO. Mensen met dementie kunnen ook gebruik maken van een

3 BreinPunt Noordoostpolder is een samenwerking tussen diverse organisaties. Meewerkende partners zijn: Alzheimer
Trefpunt Emmeloord, FlevoMeer Bibliotheek, Carrefour, ZONL, InteraktContour, Parkinson Café Emmeloord en
gemeente.



combinatie van voorliggende voorzieningen en maatwerkvoorzieningen. Door deze maatregelen
blijven zij langer actief, gezond én in contact met anderen.

Voorliggende voorzieningen

Veel mensen met dementie zijn, zeker in het beginstadium van hun ziekte, geholpen met
voorliggende voorzieningen. Voorliggende voorzieningen zijn voor iedereen toegankelijk en zijn
ook niet specifiek bedoeld voor mensen met dementie, al kunnen mensen met dementie er wel
veel baat bij hebben. Zo worden er bijvoorbeeld activiteiten in buurthuizen georganiseerd,
kunnen mensen maaltijden nuttigen in woonzorglocaties of naar de inloop van de Bouwerskamp
gaan. Dit zorgt voor verbinding met andere inwoners en het zorgt ervoor dat mensen actief
blijven, wat een positieve invloed heeft op mensen met dementie.

Maatwerkvoorziening via de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (Wmo)

Soms is een voorliggende voorziening niet voldoende. Mensen met dementie kunnen daarom via
de gemeente een indicatie krijgen voor de maatwerkvoorziening Belevingsgerichte
dagactiviteiten en/of de maatwerkvoorziening Kortdurend verblijf vanuit de Wet
maatschappelijke ondersteuning (Wmo). ZONL is op dit moment de gecontracteerde aanbieder.
Beide maatwerkvoorzieningen hebben ook als doel de mantelzorger respijt te bieden.

Bij de maatwerkvoorziening Belevingsgerichte dagactiviteiten is er oog voor verschillende
behoeftes van mensen met verschillende leeftijden en achtergronden. Sommige (jonge) mensen
met dementie hebben behoefte aan dagactiviteiten die meer belevingsgericht of recreatief zijn
en gericht op zich nuttig voelen, het hebben van contacten, versterken van het sociaal netwerk
en ontmoeting. Voor sommige (jonge) mensen met dementie is het belangrijk dat de
dagactiviteiten zich meer richten op het bieden van structuur, begeleiding en toezicht. Dit is
bijvoorbeeld als de beperkingen van de inwoner toenemen of de inwoner sterk beperkt is in de
zelfredzaamheid en regievoering over het leven.

Op basis van de mate van beperkingen en de behoeften van de inwoner met dementie en zijn of
haar mantelzorger wordt gekeken welke locatie van dagactiviteiten het meest passend is.

Vernieuwing in het aanbod dagactiviteiten

ZONL heeft recent van de gemeente een innovatiebudget ontvangen voor vernieuwing binnen
het aanbod van de maatwerkvoorziening Belevingsgerichte dagactiviteiten. Binnen dit project zet
ZONL in op een nieuwe laagdrempelige vorm van activiteiten, die voor zowel mensen met als
zonder beperking toegankelijk is. De uitvoering van dit project is inmiddels gestart.

Daarnaast is tot september 2025 met behulp van een subsidie een project uitgevoerd om een
impuls te geven aan voldoende dagactiviteiten voor jonge mensen met dementie. De
casemanagers dementie van ZONL merkten dat het aanbod voor mensen met dementie niet
voldoende aansloot bij jonge mensen met dementie. Dit project is uitgevoerd door ZONL in
samenwerking met de gemeente, waarbij verschillende partners als Carrefour en Alzheimer
Trefpunt Emmeloord hebben meegedacht in een werkgroep. Met dit project zijn onder andere
bedrijven en verenigingen gestimuleerd om (in de toekomst) een plek aan te bieden voor jonge
mensen met dementie in het voorliggend veld. Deze dagactiviteiten zijn meer
ontwikkelingsgericht en gericht op het individu, wat aansluit bij de behoefte van deze inwoners.
Een aantal jonge mensen met dementie zijn inmiddels door middel van deze subsidie gekoppeld
aan een vrijwilligersplek. Jonge mensen met dementie kunnen zich ook bij het sociaal loket van
de gemeente melden voor het aanvragen van een maatwerkvoorziening Belevingsgerichte
dagactiviteiten. ZONL heeft de taak ook deze doelgroep passende activiteiten aan te bieden.



Bedden ter observatie

Soms is er voor mensen met dementie een plek nodig waar ze ter observatie een aantal nachten
kunnen verblijven, op het moment dat ze te kwetsbaar zijn om thuis te zijn. Voor deze mensen
kan een ziekenhuis een verwarrende omgeving zijn. Er zijn observatiebedden beschikbaar voor
ouderen, en daarmee ook voor mensen met dementie, die tijdelijk extra zorg en toezicht nodig
hebben.

Wonen

We streven ernaar dat mensen met dementie zo lang mogelijk thuis, in hun vertrouwde omgeving
kunnen blijven wonen, met de juiste ondersteuning dichtbij.

In april 2025 is de Uitvoeringsagenda wonen, welzijn en zorg vastgesteld en ondertekend door
ZONL, Mercatus, Carrefour en de gemeente. Hierin staat hoe de partners de komende jaren
samen werken aan voldoende passende woningen in een passende woonomgeving voor
ouderen en andere inwoners die zorg of ondersteuning nodig hebben. Eén van de doelen is het
realiseren van voldoende nultreden-, geclusterde en zorggeschikte woningen. In de
uitvoeringsagenda is er bijvoorbeeld ook aandacht voor voldoende ontmoetingsplekken in de
buurt, zodat mensen elkaar kunnen opzoeken en ondersteunen wanneer dat nodig is.

Rekening houden met verschillen

We willen een dementievriendelijke gemeente zijn voor al onze inwoners, ongeacht leeftijd,
culturele achtergrond of persoonlijke situatie. We erkennen dat er verschillen zijn in hoe mensen
dementie ervaren en in de manier waarop zij, hun naasten en hun omgeving hiermee omgaan.
Deze verschillen vragen om maatwerk in ondersteuning en zorg.

Zo verschilt de rol van mantelzorgers per persoon en per cultuur. In sommige gezinnen is de
mantelzorger zeer intensief betrokken, wat tot een zware belasting kan leiden. Zorgprofessionals
signaleren dat de zorg voor iemand met dementie vaak veel vraagt van naasten. Tegelijkertijd
kunnen schaamte en taboes rondom dementie of een schuldgevoel bij mantelzorgers en
vraagverlegenheid (niet durven vragen om hulp) een extra drempel vormen om hulp te vragen of
ondersteuning te accepteren.

Om passende en toegankelijke ondersteuning te bieden aan alle inwoners, is het essentieel oog
te hebben voor deze culturele verschillen. Wanneer we hier geen rekening mee houden, bestaat
het risico dat zorg minder persoonsgericht wordt of niet goed aansluit bij wat mensen nodig
hebben. Er zijn op dit moment al casemanagers dementie met aandachtsgebied migranten. Er
worden cursussen hierover gegeven, zodat casemanagers zo goed mogelijk om kunnen gaan
met deze doelgroep.

2.1.2 Waar zetten we op in?

Aanbod dagactiviteiten

We blijven oog hebben voor het bieden van voldoende en passende plekken voor alle inwoners
met dementie, waaronder jonge mensen met dementie. ZONL heeft de opdracht om innovatieve
vormen van dagactiviteiten te realiseren, om ervoor te zorgen dat inwoners een geschikte plek
voor dagactiviteiten krijgen die aansluit bij hun behoeften.

We stimuleren dat steeds meer activiteiten die georganiseerd worden door verschillende
organisaties, verenigingen, dorps- en buurthuizen toegankelijk zijn voor mensen met dementie.
Daarom moedigen we hen aan om structureel de trainingen ‘Samen dementievriendelijk’ van
Alzheimer Nederland aan te bieden aan hun medewerkers.



Bedden ter observatie

De observatiebedden voor ouderen, en daarmee ook voor mensen met dementie, worden op
termijn geconcentreerd aan de Urkerweg, bij Zorggroep Oude en Nieuwe Land (ZONL). In overleg
met de huisarts en/of het ziekenhuis kan een tijdelijke opname op deze locatie worden
gerealiseerd. Zo bieden we een veilige en passende plek voor observatie in een rustige
omgeving.

Wonen

Om zo lang mogelijk thuis te kunnen blijven wonen, is het belangrijk dat er voldoende geschikte
woningen beschikbaar zijn. Via de Uitvoeringsagenda Wonen, welzijn en zorg wordt hierop
ingezet. Daarnaast kunnen inwoners zelf ook een aantal dingen doen om hun woning aan te
passen, zodat het makkelijker wordt voor mensen met dementie zo lang mogelijk thuis te blijven
wonen. We gaan dit meer onder de aandacht brengen bij onze inwoners.

Rekening houden met verschillen

We onderzoeken of er behoefte is aan aanvullende activiteiten of ondersteuning voor mensen
met verschillende culturele achtergronden. Dit doen we door contact te leggen met organisaties
die te maken hebben met mensen met verschillende culturele achtergronden, zoals de moskee
en het vrouwencentrum.

2.2.Voorzieningen en ondersteuning voor mantelzorgers

Mantelzorg voor een naaste met dementie is vaak intensief en vraagt veel van mensen —
emotioneel, praktisch en fysiek. Veel mantelzorgers zetten zich met liefde in, maar dreigen soms
overbelast te raken. Het is dan ook van groot belang dat zij zich gezien, gesteund en gehoord
voelen. Goede ondersteuning helpt hen de zorg vol te houden én ruimte te houden voor hun
eigen leven.

2.2.1 Wat doen we al?

Mantelzorgondersteuning

Op dit moment wordt er vanuit verschillende organisaties ondersteuning geboden aan
mantelzorgers. De maandelijkse bijeenkomsten van Alzheimer Trefpunt worden, naast mensen
met dementie, ook goed bezocht door mantelzorgers. Daarnaast hebben de casemanagers
dementie oog voor mantelzorgers. Ook Carrefour biedt mantelzorgondersteuning, gericht aan
mantelzorgers van alle leeftijden. De ondersteuning richt zich op het bieden van een luisterend
oor, via één-op-één gesprekken waarbij het spinnenweb van Positieve Gezondheid als
gespreksinstrument wordt ingezet. Ook bieden zij vanaf 2025 cursussen aan voor mantelzorgers
van mensen met dementie. Daarnaast richten de mantelzorgondersteuners zich op collectieve
activiteiten, netwerkversterking, het bekendmaken van het ondersteuningsaanbod en, indien
nodig, verwijzen ze door naar intern/extern aanvullend aanbod. Ook voegen
mantelzorgondersteuners kennis toe door het geven, organiseren of faciliteren van trainingen,
cursussen, workshops en signaleren ze trends, ontwikkelingen en signalen, die ze bespreekbaar
maken op de juiste plek bij de juiste persoon.

Mantelzorgers worden indirect ook ondersteund als hun naaste met dementie meedoet aan
bijvoorbeeld dagactiviteiten via de Wmo. Op dat moment hoeft de mantelzorger even niet te
zorgen. Zo ontstaat er tijd om uit te rusten of iets voor zichzelf te doen.



We hebben als gemeente sinds een aantal jaren het certificaat Mantelzorgvriendelijke
gemeente. Het certificaat van de stichting Werk&Mantelzorg is een erkenning en waardering voor
de inzet van de gemeente om medewerkers te ondersteunen die werk en zorgtaken combineren.

Carrefour heeft inmiddels bedrijven gestimuleerd om mantelzorgvriendelijk personeelsbeleid te
voeren en doet dit nog steeds. Daarnaast is in het najaar van 2025 een cursus ‘Omgaan met
dementie voor mantelzorgers’ gestart.

2.2.2 Waar zetten we op in?

We blijven ons inzetten voor goede ondersteuning van mantelzorgers. We blijven werken aan
toegankelijke voorzieningen, praktische hulp en erkenning, zodat zij hun zorgtaken op een
gezonde en duurzame manier kunnen blijven uitvoeren.

2.3 Bewustwording inwoners, bedrijven, verenigingen en
maatschappelijke organisaties

Een dementievriendelijke samenleving begint bij begrip. Als we weten wat dementie is, hoe we
het kunnen herkennen en hoe we op een respectvolle manier kunnen omgaan met mensen die
ermee leven, dragen we bij aan een omgeving waarin zij mee kunnen blijven doen. Inwoners,
bedrijven, verenigingen en organisaties spelen hierin een belangrijke rol, bijvoorbeeld in het
dagelijks contact in de supermarkt of op straat.

Ook hebben we aandacht voor medewerkers die mantelzorg verlenen. Voor hen is het vaak een
uitdaging om werk en zorg te combineren — zowel in praktische zin als qua belasting.
Ondersteuning op de werkvloer kan helpen om deze combinatie beter vol te houden.

2.2.3 Wat doen we al?

Er zijn vanuit de gemeente al verschillende bijeenkomsten en activiteiten georganiseerd om de
bewustwording over dementie te vergroten onder inwoners, verenigingen, bedrijven en
maatschappelijke organisaties. Met incidentele middelen van het Rijk zijn, in samenwerking met
diverse partners, verschillende activiteiten georganiseerd vanuit het plan van aanpak ‘Versterken
aanbod van zinvolle activiteiten voor thuiswonende mensen met dementie’ uit 2022. De
trainingen Samen dementievriendelijk zijn bijvoorbeeld aangeboden aan onder andere
verschillende ondernemers. Ook is er een theatershow georganiseerd voor mantelzorgers en
professionals om dementie meer te herkennen en beter bespreekbaar te maken. Daarnaast is er
vanuit het project ‘Passende dagactiviteiten voor jonge mensen met dementie’ een bijeenkomst
geweest voor ondernemers en verenigingen, waarin het belang van een fijne werkplek voor
mensen met dementie werd benadrukt.

Via het landelijke programma Samen dementievriendelijk zijn trainingen beschikbaar. Deze
worden al gevolgd door bedrijven, verenigingen en maatschappelijke organisaties, maar eris nog
ruimte voor meer deelnemers zodat meer mensen leren hoe ze kunnen omgaan met dementie in
hun omgeving.



2.2.4 Waar zetten we op in?

De komende jaren zetten we in op het vergroten van de bewustwording onder inwoners. Dit doen
we bijvoorbeeld door informatie te verspreiden via gemeentelijke communicatiekanalen en het
organiseren van informatiebijeenkomsten.

Daarnaast richten we ons op bedrijven, verenigingen en andere organisaties. Medewerkers van
bibliotheken, sportverenigingen, dorps- en buurthuizen, horeca en winkels komen regelmatigin
contact met mensen met dementie. Het is belangrijk dat ook zij weten hoe zij hiermee om
moeten gaan. Zij worden gestimuleerd om hun medewerkers en vrijwilligers bewust te maken
van dementie en hen te trainen in het omgaan met deze doelgroep.

We willen als gemeente een voorbeeld zijn, daarom willen we dat medewerkers van de
gemeente die in hun werk contact kunnen hebben met mensen met dementie dit kunnen
herkennen en weten hoe ze met mensen met dementie om kunnen gaan. We organiseren
daarom trainingen ‘Samen dementievriendelijk’ voor onze medewerkers, zoals de
klantmanagers Wmo, receptiemedewerkers en de buitengewoon opsporingsambtenaren
(boa's).

Carrefour blijft daarnaast inzetten op het creéren van bewustwording onder werkgevers over de
uitdagingen die het combineren van mantelzorgtaken en werk kan creéren voor mantelzorgers.
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3 Uitvoering

3.1 Samenwerking en monitoring

In de Noordoostpolder werken we al meerdere jaren samen met onze partners aan het realiseren
van een dementievriendelijke samenleving. De partners weten elkaar op veel gebieden al goed
te vinden; zo zijn de casemanagers betrokken bij Alzheimer Trefpunt en worden mantelzorgers
door hen verwezen naar de mantelzorgondersteuners van Carrefour. Er zijn de afgelopen jaren
door de gemeente, in samenwerking met de partners, ook diverse activiteiten georganiseerd die
bijdragen aan meer bewustwording rondom dementie.

Deze mooie resultaten en dit plan van aanpak vormen een stevig fundament om op verder te
bouwen en de beweging naar een dementievriendelijke samenleving verder te versterken. In
ieder geval twee keer per jaar komen de partners bij elkaar om de voortgang van de uitvoering
van het plan van aanpak te monitoren en waar nodig bij te stellen. Daarbij houden we ook oog
voor actuele ontwikkelingen en signalen uit de praktijk, zodat we flexibel kunnen inspelen op wat
mensen met dementie en hun omgeving echt nodig hebben.

Ons streven is om in 2027 het certificaat ‘Dementievriendelijke gemeente’ van Alzheimer
Nederland te behalen.

3.2 Actielijst en budget

Om deze plannen te realiseren is een meerjarige inzet nodig. In 2026 starten we met de
uitvoering van het plan van aanpak. In de tabel hieronder zijn de verschillende acties die
voortkomen uit het plan uiteengezet. De gemeente vervult een coordinerende en faciliterende
rol, terwijl de uitvoering plaatsvindt in nauwe samenwerking met de partners.

Voor een aantal van de actiepunten zijn middelen nodig, zoals voor het organiseren van
bijeenkomsten en communicatie. Een deel van de actiepunten wordt uitgevoerd vanuit reguliere
subsidies van de gemeente aan partners. We onderzoeken of we daarnaast gebruik kunnen
maken van subsidies van andere verstrekkers. Wanneer we hier geen gebruik van kunnen
maken, heeft dit als gevolg dat een aantal acties niet uitgevoerd kunnen worden.
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Actie

Planning

Trekker

Budget

Voorzieningen en ondersteuning
voor inwoners met dementie

Concentreren van
observatiebedden aan de
Urkerweg.

2027 en verder

ZONL

Bestaande
middelen

We maken een pagina op onze
website over dementie

2026 en verder

Gemeente

Geen budget nodig

We onderzoeken of er behoefte is
aan aanvullende activiteiten of
ondersteuning voor mensen met
een migratieachtergrond.

2027 en verder

ZONL

Geen budget nodig

Voorzieningen en ondersteuning
voor mantelzorgers

Cursus voor mantelzorgers

2025 en verder

Carrefour

Reguliere subsidie
Carrefour

Bewustwording inwoners,
bedrijven, verenigingen en
maatschappelijke organisaties

Vergroten bewustwording
inwoners (via bijvoorbeeld
communicatie,

informatiebijeenkomsten)

2026 en verder

Gemeente

Nieuwe middelen,
zoals subsidies

Vergroten bewustwording
bedrijven, verenigingen en andere
organisaties via trainingen ‘Samen
Dementievriendelijk’

2026 en verder

Gemeente

Nieuwe middelen,
zoals subsidies

Vergroten bewustwording
medewerkers gemeente via
trainingen ‘Samen
dementievriendelijk’

2026 en verder

Gemeente

Nieuwe middelen,
zoals subsidies

Samenwerking en monitoring

Structureel overleg over voortgang
uitvoering plan van aanpak
(minimaal 2 keer per jaar)

2026 en
verders

Alle partners

Geen budget nodig

Aanvragen certificaat
‘Dementievriendelijke gemeente’

2027

Gemeente

Geen budget nodig
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