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Geachte heer Bakker,

Op 8 februari hebben wij uw brief ontvangen inzake samenwerking en actualiteit.
Onze dank hiervoor. De inhoud van de brief en de uitwerking van een aantal pun-
ten zijn besproken tijdens het bestuurlijk overleg van 17 februari jl., waarbij naast
een vertegenwoordiging van ons college van uw zijde mevrouw J.H. Helder en de
heer H. Wolthof aanwezig waren.

In dit overleg hebben we onze waardering uitgesproken voor de al jarenlange ple-
zierige samenwerking tussen het COA en onze gemeente, maar ook een aantal zor-
gen met u gedeeld. Deze brief is een bevestiging van de gemaakte afspraken. De
afspraken staan per gespreksonderwerp weergegeven.,

1. Basisonderwijs:

Ondanks de forse instroom asielzoekers is het leerlingenaantal in vooral het BO
zeer gering. In dit kader is van uw zijde toegezegd dat alle inspanningen zijn ge-
richt op het samenvoegen van de gezinslocatie en de vrijheidsbeperkende locatie
waarbij het doel is om in het Opvangcentrum Ter Apel 500 bedden vrij te maken
voor de gezinslocatie. U heeft toegezegd dat deze bedden ingezet gaan worden
voor de gezinnen welke langer in Nederland verbljjven.

Daarnaast hebt u aangegeven dat op zeer korte termijn er ook een aantal gezinnen
uit de veilige landen worden gehuisvest in Ter Apel. Hiermee zal er meteen een
toename komen van het aantal leerlingen in het BO alsmede het VO.

Het vorenstaande zal de komende weken door u nader geconcretiseerd worden,
waarbij u heeft aangegeven ons wekelijks de actuele stand van zaken door te geven.
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2. Voortgezet onderwijs:

De locatie van het voortgezet onderwijs -al dan niet handhaven van de huidige lo-
catie danwel in de Westermarke- is niet duidelijk. Om hieromtrent helderheid te
verkrijgen zal er op initiatief van de gemeente Vlagtwedde op korte termijn een
overleg plaatsvinden. Namens de gemeente zullen wethouder Potze en de heer
Holstein het overleg bijwonen. De vraag van het Rode Kruis, om verlenging van de
welkom winkel tot juni 2016, zal in het overleg worden meegenomen.

3. Lokale werkgelegenheid:

De werving, alsmede het contracteren, van extern personeel onder de lokale bevol-
king -ten behoeve van het Opvangcentrum- is een belangrijk unitgangspunt. Er is
afgesproken dat er hieromtrent aanvullende afspraken zullen worden gemaakt,
Voorts zal het COA maandelijks omtrent de stand van zaken aan de gemeente
rapporteren (aantal vacatures, aantal gecontracteerde personen en reden van het
niet vervullen van de vacature). Er zal een match moeten worden gemaakt tussen
de werkzoekende en de opleidingsvereisten. Er zal worden onderzocht hoe hierop
aan de voorkant kan worden geanticipeerd.

Om de werkgelegenheidsgroei ten gevolge van de opvanglocatie Ter Apel te bor-
gen zal Trigion, overeenkomstig hetgeen reeds bij brief van 8 februari 2016 is toe-
gezegd, aspirant-beveiligers uit de gemeente Vlagtwedde opleiden en inzetten in
Ter Apel of een locatie in de regio.

Voor de concrete planvorming zal er op korte termijn een overleg worden gepland
waarbij de wethouder Lok en de heer Luttjeboer, namens de gemeente, zullen
deelnemen.

4. Veiligheid:

De enorme instroom in 2015 heeft geleid tot het nemen van extra veiligheidsmaat-
regelen in Ter Apel. Vanuit de gemeenteraad zijn naast de inzet van Trigion vanaf
oktober 2015 extra maatregelen gefaciliteerd, in de vorm van Gastvrij Ter Apel,
een concept gericht op integratie in de Nederlandse samenleving.

Deze extra maatregelen zullen van gemeentewege uiterlijk 1 maart 2016 worden
begindigd. Vanaf die datum zal er worden teruggegaan naar de gemaakte afspra-
ken in de bestuursovereenkomst, met dien verstande dat het COA -uiterlijk per 1
maart 2016 de inzet van Trigionmedewerkers, ten behoeve van het vervullen van
de stadswachtrol in het winkelgebied, zal verdubbelen van2 medewerk(st)ers naar
4 medewerk(st)ers. In eerste instantie voor een periode van een half jaar, waarna
een evaluatie zal plaatsvinden.

De politie heeft toegezegd haar inzet te intensiveren en heeft de regie in het veilig-
heidsdomein. In dit kader zal er dagelijks, in de ochtenduren, afstemming met de
COA beveiligers op het politiebureau plaatsvinden.
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Vanuit onze raad is extra aandacht gevraagd voor de groep bewoners welke inci-
denteel overlast veroorzaken, Deze bewoners worden momenteel tijdelijk van het
centrum verwijderd. Wij willen u vragen om hier een meer structurele oplossing
voor te zoeken.

5. Overname concept Gastvrij en Facturering Gastvrij Ter Apel:

U heeft aangegeven het concept van Gastvrij over te willen nemen als instrument
om vanuit de rol en verantwoordelijkheid van het COA asielzoekers maximaal te
laten integreren in de Nederlandse samenleving en aan de gemeente Vlagtwedde
de over 2016 gemaakte kosten, ten behoeve van Gastvrij Ter Apel, ad € 18.000,--
ex btw (zijnde 8 weken a € 2.250,--) vergoeden.

6. Bestuurlijk overleg:
Om de goede samenwerking te behouden hebben we geconstateerd dat regelmatig
bestuurlijk overleg van groot belang is. Wij hechten er dan ook aan minimaal twee
keer per jaar, collegebreed met u bestuurlijk te overleggen en zijn bereid hiervoor
het initiatief te nemen.

Eventuele aanvullingen op voornoemde afspraken zien wij graag binnen veertien
dagen tegemoet.

Met vriendelijke groet,

Het college van burgemeester en wethouders,

AP

mevrouw L.A.M., Kompier
burgemeester

de heer J.
secretaris



