


Doe mee & maak elkaar sterk

In Noordoostpolder staat de eigen kracht van inwoners centraal en kijken we naar wat
iemand wél kan. Door uit te gaan van mogelijkheden, heeft iedereen maximale kansen
om mee te doen aan de samenleving. In Noordoostpolder helpen mantelzorgers, buren,
vrienden, familie en vrijwilligers wanneer het tegenzit. Is er niemand in de directe
omgeving die een helpende hand kan bieden, dan is er ondersteuning van professionals.
Die ondersteuning is op maat en gaat uit van één plan. Wie hulp krijgt, kan de vraag
verwachten er iets voor terug te doen. Zo doet iedereen mee en maken we elkaar sterk!
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Invoering Participatiewet
Transitie AWBZ - WMO
Transitie Jeugdzorg

Naar een passende wijze van werken en
organiseren ten einde inwoners effectief en
efficiént te ondersteunen deel te nemen aan de
samenleving.
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Wat:,

Zelforganiserend vermogen (pak je kans!)
Wederkerigheid (vraag iets terug!)
Integraal (één plan, één aanpak)

Sturen op effecten (verwacht resultaat)
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Klantbenadering

Medezeggenschap

Arrangementen

Samenwerking externe partners
Interne organisatiestructuur
Financiering & verantwoording prNgr

s ' mee Maak
Facilitair elkaar
& sterk!‘




Persoonlijke leefwereld en eigen mogelijkheden als basis.

Preventie en faciliteren (vindplaatsgericht) voér professionele hulpverlening.
Bij gevaar of bedreiging van ontwikkeling (direct) interveniéren.
Voorzieningen waar mogelijk algemeen en collectief.

Mate en vorm van ondersteuning afstemmen op ernst problematiek (piramide).

Ondersteuning waar mogelijk uit eigen omgeving en/of netwerk.
Vraag iets terug. Wat kan iemand wel? En wat kan iemand voor een ander?

Eén gezin, één plan, één aanpak, één casusregisseur (reisgenoot).
Eén integrale ondersteuningsstructuur voor alle leefgebieden en leeftijden.
Gelijkgestemde samenwerkingspartners.

Vertrouwen als basis, procedures enkel waar noodzakelijk.
‘ Effecten boven input of output.
Sluitende financiering.



1.
Niet probleemloos

0.

Probleemloos




Klantbenadering Uitproberen
Medezeggenschap Uitwerken F\
Arrangementen Implementeren \
Samenwerking externe partners \
Interne organisatiestructuur

Financiering & verantwoording
Facilitair
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Komt dat zien morgen in 't Voorhuys!!
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Hervormingen stelzel vanaf 01-01-201 . Fesiereen 2o regulier mogelijk aan het
- werk

Inzet op werkgeverskenadering

Inautap werkeorparatie

w regulier mogelijk
n samemwerking met werkgevers
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Beleidskader WWB/Wsw

ledereen zo regulier mogelijk aan het
werk

Inzet op werkgeversbenadering

Inzet op werkcorporatie

Zo regulier mogelijk
In samenwerking met werkgevers
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Van WWNYV naar Participatiewet

Behoud rechten SW voor Behoud rechten voor sw
iedereen met een indicatie personeel op 01-01-2014
Bestaande wajong met Alleen nieuwe wajong naar

arbeidspotentie naar gemeente gemeente
Verplicht aanbod beschut werk Mogelijkheid beschut werk aan

Afbouw sw budget van 26.000 te bieden
naar 22.000 in 3 jaar Afbouw sw budget in 6 jaar
herstructureringsfonds Quotumregeling per 01-01-2015

WWB blijft bestaan tot 01-01-15.



Sociaal akkoord

Hervormingen stelsel vanaf 01-01-2015
Nieuwe infrastructuur
Drie landelijke instanties voor
Objectieve keuring arbeidsgeschiktheid
Verstrekken van uitkeringen
Toetsing
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Sociaal akkoord

35 Werk
Regionaal arbeidsmarktbeleid
Arbeidsbemiddeling
35 Werk
Gevormd uit huidige SW bedrijven
Werkzoekenden met arbeidsbeperking
Samenvoeging UWV/CIZ voor keuring



Participatiewet?

01-01-2015 nieuwe wetgeving gericht op werken
met een functiebeperking

Voorlopig geen Quotum

Geen loondispensatie

Wel loonkostensubsidie tot WML

Onderscheid tussen werkzoekenden met en zonder
beperking blijft

Sw bedrijf gaat op in regionaal werkbedrijf
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Uitvoering beleidskader

Regionale samenwerking wordt belangrijker
Lokaal doen wat lokaal moet en afstemmen in de regio
Voorlopig doorgaan met
werkgeversbenadering
werkcorporatie
versterken lokale verbanden binnen kaders
Krachtig Noordoostpolder.
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Waarom deze veranderingen?

Zorgvragen groeien

Zorg thuis/dicht bij huis regelen

Meer maatwerk

Met heel.veel minder geld

Voor mensen die het echt nodig hebben
Voor mensen die het echt niet zelf kunnen
betalen




at komt over van AW
naar Wmo

Begeleiding individueel

Begeleiding groep

Kortdurend verblijf

Persoonlijke verzorging

Verblijf AWBZ

Maatwerkvoorziening
hulp bij huishouden

Hergebruik
hulpmiddelen o.a.

scootmobiel en rolstoel

Verpleging naar
Zorgverzekeringswet

Vervallen Wtcg, korting
eigen bijdrage

Extra inzet
wijkverpleegkundigen

Voorbereiding

Voorbereiding

Voorbereiding

Voorbereiding

ZZP1enZZP2

vervalt

Voorbereiding

Voorbereiding

Vervalt,
overgangsregeling
motie Samsom
Voorbereiding

Aanscherping
criteria (6 mnd
termijn)

ZZP 3 V&V vervalt

Voor nieuwe
klanten

Besparing ingeboekt

Nieuwe regeling

Bestaande en
nieuwe klanten naar
Wmo

Bestaande en
nieuwe klanten naar
Wmo

Bestaande en
nieuwe klanten naar
Wmo

Bestaande en
nieuwe klanten naar
Wmo

ZZP 3VGen GGZ
vervalt

Voor bestaande

Middelen naar?

ZZP 4 vervalt

\

Voor nieuwe en
bestaande klanten




Om hoeveel inwoners gaat het?
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Uitbreiding Wmo



' Cor_nplexiteit nde doelgroep
: C\implexiteit van.de aanvragen

Onduidelijkheid cijfers

Knip persoonlijke verzorging en
verpleging

Druk op informele zorg




Waar staan we?
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" . regelmatige themabijeenko
- informeren
- opiniéren
- besluitvorming



