
MEMO aan Raad 
 

Aan:  De raad van gemeente Noordoostpolder 

Van:  College 

Datum: 11-06-2019 

Onderwerp: Uitvoering motie 2018-11-7d (Matelzorgcompliment) 

 

 

Inleiding 

Middels de motie 2018-11-7d (Matelzorgcompliment) is het college verzocht de 

matelzorgwaardering welke jaarlijks, aan onze inwoners die mantelzorger zijn, 

beschikbaar wordt gesteld te verhogen van € 60 naar € 150. Randvoorwaarde hierbij is 

dat de verhoging gefinancierd wordt binnen het bestaande mantelzorgbudget. In 

bijgaande memo treft u de uitwerking hiervan. 

 

Beschikbaar en benodigd budget 

De taken op het gebied van mantelzorg zijn middels een subsidie bij welzijnsorganisatie 

Carrefour belegd. Dit doet men vanuit het Steunpunt Mantelzorg. Het totale budget 

hiervoor in 2019 bedraagt 258.376. In samenwerking met Carrefour is onderzocht welke 

mogelijkheden er zijn om de motie ten uitvoer te brengen. 

 

Beschikbaar budget 

Naast de kosten van het steunpunt mantelzorg, maken de volgende 2 budgetten 

onderdeel uit van het mantelzorgbudget. 

 Mantelzorgcompliment     72.000  

 Projectbudget formele informele zorg   64.000 

 

Als aanvullende informatie op het budget van de mantelzorgwaarderingen, treft u 

hieronder het aantal aanvragen over de periode 2016 – 2018. Hierbij wordt zichtbaar dat 

het aantal aanvragen in 2018 sterk is toegenomen en dat er sprake is van een 

bandbreedte van 1.000 – 1.200 aanvragen. 

 

Jaar 2018 2017 2016 

Aantal waarderingen 1.180 976 1.009 

 

Benodigd budget 

Op basis van deze gegevens en het uitgangspunt dat de mantelzorgwaardering verhoogd 

dient te worden naar € 150 komt het benodigde budget voor uitvoering op 150.000 tot 

180.000. 

 

Uitvoering 

Na overleg met Carrefour heeft het college besloten de projectmiddelen toe te voegen 

aan het budget voor de mantelzorgcomplimenten. Voor 2019 kan dit nog voor 40.000 en 

met ingang van 2020 voor 64.000. Waarmee het totaal beschikbaar budget vanaf 2020 

op 136.000 komt. Hieruit kunnen t.z.t. dan maximaal 906 a € 150,- bekostigd worden. 

 

Omdat dit aantal lager ligt dan het mogelijk uit te keren aantal waarderingen hanteert 

het college de volgende aanvullende voorwaarden. 

 

- Per hulpvraagadres kan maximaal 1 mantelzorgcompliment worden uitgereikt; 

- Per mantelzorgeradres kan maximaal 1 mantelzorgcompliment ontvangen 

worden; 

- Wanneer er meer dan 906 aanvragen zijn, zal het maximale budget naar rato 

uitgekeerd worden. (Voorbeeld: Indien er 1.000 aanvragen zijn, zal het bedrag in 

2020 € 136,- zijn) 

 



Door bovengenoemde voorwaarden zal het aantal complimenten naar verwachting iets 

afnemen, omdat er vermoed wordt dat er legitiem sprake is van dubbelingen. Momenteel 

vindt er geen inhoudelijke controle plaats op de aanvragen en wordt iedere aanvraag 

gehonoreerd. Middels het pro rato principe is het risico van budgetoverschrijding 

afgedekt.  

 

Het college acht het nadrukkelijk niet wenselijk te besparen op het steunpunt 

mantelzorg. Uit de burgerpeiling blijkt dat ruim 1/3 van de mantelzorgers zich 

belemmerd voelt door de zorg aan een hulpbehoevende naaste. Het besparen op een 

steunpunt wat concreet advies en ondersteuning biedt in “ruil” voor een financiële 

ondersteuning ziet het college daarbij niet als een passende beweging.  

 

Daarnaast wil het college aangeven dat met het toevoegen van de projectgelden aan het 

mantelzorgbudget, pilots met betrekking tot de verbetering van informele zorg die als 

vervanging / voorkoming / vermindering van maatwerkvoorzieningen kunnen dienen, 

niet meer opgestart zullen worden. Voorbeelden van projecten die in het verleden door 

middel van deze middelen zijn gerealiseerd zijn: 

- Het scholen van inwoners tot buurtverbinders en de oprichting van (H)echt 

Emmeloord.  

- Proeftuinen samenwerking tussen zorgorganisaties en welzijnswerk. In deze 

proeftuinen leren de zorgorganisaties gebruik te maken van het informele aanbod 

in de wijk via het welzijnswerk. En de welzijnswerkers wat de cliënten van deze 

zorg organisaties nodig hebben om  goed in de wijk te kunnen leven en wonen. 

- Het werven en trainen van respijtzorgvrijwilligers welke worden ingezet om 

mantelzorgers de gelegenheid te geven wat meer tijd voor zichzelf te hebben. 

 

Vervolgstappen 

Voor 2019 zal welzijnsorganisatie Carrefour de opdracht krijgen voorliggende uitwerking 

uit te voeren. Deze zal na afloop geëvalueerd worden, waarna de uitkomsten hiervan met 

u gedeeld worden, alvorens over te gaan tot de opdrachtverstrekking voor 2020. 


