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1. Opemng, agenda, mededelingen
De concept-besluitenlijst van het DOSD van 14-2-2019 wordt ongewijzigd
vastgesteld.

Jos Gerritsen meldt dat Rob van Reijswoud w.s. na de zomer weer zal
terugkeren als vertegenwoordiger van Lelystad in dit overleg.

Laureen Hulskamp neemt vanaf 2 april t/m zomer 2019 (samen met Tessa
Kievits) de rol van Programmamanager/Regiosecretaris over. In die periode
werkt zij ook aan strategische agenda. De werving voor een vaste
programmamanager zal in die periode starten.

2. Voortgang div.
Maartje Bekkers licht kort het proces van de jaarverantwoording 2018 toe.

Op dit moment vindt ambtelijke bespreking plaats, in april in DOSD, 25 april
BOSD. Lelystad vraagt of daarin een verklaring voor de overschrijding
Jeugdhulp met Verblijf kan worden weergegeven.

Gea Vermeulen geeft een kort toelichting op het proces rond Jeugdhulp met
Verblijf. De insteek van onze boodschap (en brief) aan aanbieders is dat we
de eerste maanden goed willen kijken wat er gebeurt, dit samen analyseren.
En als er daadwerkelijk bijzondere afwijkingen zijn, dat er bij gemeenten
dan bereidheid is om zo nodig aanpassingen te doen. daarnaar te kijken. Gea
vraagt om de communicatie via haar/Almere te laten lopen. BOSD is akkoord
met deze handelwijze. Gea vraagt nog aandacht voor de mogelijk verschillen
in nakomen van afspraken door regiogemeenten. Ook dit moeten we eerst
goed bekijken/analyseren, maar wel onder ogen zien en goed met elkaar
bespreken.

Maartje Bekkers geeft aan dat het formatieplan van de aankoopcentrale in
het volgende DOSD aan de orde komt. Control-overleg gaf signaal af dat het
verdwijnen van de financiéle expertise (controller) bij de aankoopcentrale
een risico is. Zowel voor het reguliere werk, als voor bv Jeugdhulp met
Verblijf. Gea geeft aan dat in de komende begroting daarom toch iets meer
capaciteit is opgenomen. DOSD-leden hebben hier begrip voor, maar dit
moet goed inhoudelijk onderbouwd worden en kijken hoe dit evt opgelost
kan worden in de context van de totale begroting.

2. Korte terugblik op middagsessie 5 maart




DOSD vond het een goed en nuttige bijeenkomst. Aan de nieuwe regiosecretaris
wordt gevraagd om de opbrengst m.b.t. de meerjaren-agenda mee te nemen
in de update van de strategische agenda.

3. Vooruitblik op proces en beslispunten Zorglandschap Wmo

Met de komst van de nieuwe programmamanager Zorglandschap Wmo, Annelies
van der Horst, heeft het proces een nieuwe impuls gekregen. Annelies licht het
plan kort toe.

Zij vertelt over complexiteit van de opgave: niet alleen een doordecentralisatie,
ook een transformatie. Afstemmen tussen beleidsterreinen. Ook op een andere
manier kijken naar mensen waar het om gaat. En een belangrijke vraag over de
relatie lokaal - regionaal.

Annelies stelt dat een verandering bij gemeenten nodig, meer zelf de regie
nemen en cliénten en instellingen betrekken. Ook noodzaak voor meer geschikte
woningen.

Zij licht toe dat het proces lokaal start, er zijn gesprekken met alle gemeenten
gevoerd, vervolgens wordt een lokaal atelier met alle betrokken partners
georganiseerd, daarna ook regionaal. a.d.h.v. scenario’s. Na de zomer in
gemeenteraden. Daarna actieprogramma gericht op implementatie en inkoop.
Annelies geeft aan dat zij ervaart dat het proces te langzaam gaat en dat DSP
daarom vanaf nu meer de lead gaat nemen.

DOSD-leden ondersteunen deze steviger aanpak. Daarmee wordt de urgentie voor
de lokale aanpak ook duidelijker. En lokaal doorpakken en afspraken nakomen is
weer belangrijk voor het gezamenlijke proces en de uitkomst.

DOSD-leden kunnen zich vinden in het procesplan. Vragen daarbij:

- Wanneer is het transformatieproces klaar, wanneer is het programma
geslaagd?

- Capaciteit: de eerdere afspraak m.b.t het beschikbaar stellen van extra
middelen voor inzet lokale capaciteit wordt wat gewijzigd. Alle
gemeenten krijgen 50.000 voor extra inzet. Benadrukt wordt dat die
extra inzet dan ook echt gerealiseerd moet worden. Dit is cruciaal
voor het groepsproces.

- Het vraagstuk instroom/uitstroom is lastige politieke opgave. Dat geldt
voor meer groepen. Waar liggen bestuurlijke oplossingsrichtingen? Laten
we zorgen dat we dit ambtelijk goed voorbereiden.

- Korte bespreking van de ontwikkelingen rond verdeelmodel MO/BW. Het
algemene beeld is dat de regio flink inlevert. Almere is bezig met een
analyse. Oproep om samen op te trekken in de lobby. Verzoek aan de
controllers om de analyse te bespreken en met duiding te komen.
Maartje deelt de presentatie van de VNG over de herziening van
verdeelmodellen.

4, Kort bespreekpunt: samenstelling kernteam Bedrijfsvoering

DOSD heeft vorig jaar nieuwe overlegstructuur rond bedrijfsvoering vastgesteld
(zie bijlage) met Werkgroep (uitvoering) en kernteam (opschaling). Inmiddels is
het kernteam echter nagenoeg uit elkaar gevallen. Verschillende mensen hebben
een andere functie gekregen.

DOSD bespreekt deze ontwikkeling en acht het in principe wenselijk dat de
functie van het Kernteam blijft bestaan. DOSD vraagt aan de voorzitter van het
kernteam enkele opties voor oplossing van dit probleem te schetsen.

5. Rondvraag en sluiting

Verzamellijst termijnagenda:
- Formatieplan Aankoopcentrale 2019-2020.



Voorstel nieuwe rapportagevorm regionale Jeugdhulp (aankoopcentrale, na 1¢
kwartaal)

Capaciteit voor samenwerkingsagenda zorgverzekeraars (voorstel nog ambtelijk
voorbereiden

Jaarverantwoording Jeugdhulp/Wmo 2018 (juni 2019)

Samenstelling kernteam Bedrijfsvoering

Analyse verdeelmodel MO/BW (controllers)



