
Opdracht Kwaliteitsbevordering voorschoolse educatie 
 

Aanleiding 

Het zorgdragen voor een voldoende aanbod van voorschoolse educatie dat voldoet aan 

de kwaliteitseisen is een taak van de gemeene en wordt bekostigd door middelen van het 

Rijk.  Gemeenten bepalen zelf aan welke doelgroep (welke kinderen) dit aanbod wordt 

geboden. Door de kennis die gemeenten hebben van de lokale omstandigheden is het 

mogelijk een lokale aanpak te bieden, gericht op de situatie in die specifieke gemeente. 

Gemeenten zijn hierdoor het beste in staat maatwerk te bieden aan kinderen met een 

verhoogd risico op onderwijsachterstanden die (nog) geen hele dagen naar school gaan. 

Gemeenten zijn ook zelf het beste in staat deze kinderen te indiceren en toe te leiden 

naar voorschoolse educatie. Het college kan kinderopvangorganisaties en basisscholen 

financiële middelen verstrekken voor activiteiten en producten die de kwaliteit van de 

voor- en vroegschoolse educatie bevordert (zie artikel 166, 167 en 167a van de Wet op 

het primair onderwijs en artikel 1.1 van de Wet kinderopvang). Deze middelen kunnen 

onder andere besteed worden aan kwaliteitsbevordering van professionals en/of 

materiaal. Gemeenten krijgen van het Rijk financiële middelen om goed Onderwijs 

Achterstanden Beleid (OAB) te voeren. Het aanbieden van kwalitatief goede voor- en 

vroegschoolse educatie (vve) is hier een uitvoeringsvorm van. De gemeente is hierbij 

wettelijk gezien verantwoordelijk voor het aanbod voorschoolse educatie, die in de 

Noordoostpolder door kinderopvangorganisaties wordt uitgevoerd. Het basisonderwijs is 

verantwoordelijk voor het vroegschoolse aanbod. Het doel van voor- en vroegschoolse 

educatie is kinderen zo goed mogelijk voor bereiden op het basisonderwijs en zonder (of 

met een zo min mogelijke) taal- of ontwikkelingsachterstand te laten participeren in het 

onderwijssysteem.   

 

Gemeente Noordoostpolder streeft samen met haar betrokken partners naar 

een verbeterde pedagogische kwaliteit bij kinderopvangorganisaties.  

Dit is één van de doelen die staat in het convenant Resultaatafspraken vve gemeente 

Noordoostpolder (zie bijlage). Door kinderopvangorganisaties financieel te ondersteunen 

voor opleidingskosten, zorgen we voor het behouden van voorschoolse educatie en een 

mogelijke uitbreiding van aanbod. Ook in de kleinere kernen kan het voorschoolse 

aanbod op deze manier in stand gehouden  worden. Dit zorgt voor een hoger bereik van 

doelgroepkinderen (kinderen met een taal/ontwikkelingsachterstand). Hiervoor zetten we 

een opdracht uit richting (potentiële) voorschoolse educatie aanbieders voor het 

aanvragen van een opleidingsbudget voor het (bij-) scholen van vve gekwalificeerd 

personeel. Zo gaan we direct van start met het uitvoeren van de gemaakte afspraken. 

Daarmee verwachten we dat betrokken partner te enthousiasmeren en te faciliteren om 

direct een kwaliteitsbevorderingsslag te maken.  

 

Deelnemende organisaties  

De organisaties die gebruik kunnen maken van de beschikbare financiële middelen zijn 

kinderopvangorganisaties met aparte peutergroepen (waar eventueel al voorschoolse 

educatie geboden wordt) gevestigd in de gemeente Noordoostpolder. 

 

Aanpak 

1. Kinderopvangorganisaties schrijven een plan van aanpak (maximaal 2 a4) 

waarvoor de middelen worden ingezet. In dit plan wordt in ieder geval ingegaan 

op: 

a. Wat is het doel  met het (blijven) aanbieden van voorschoolse educatie; 

b. Welke opleiding/cursus de pedagogische medewerkers gaan volgen (zie 

punt 2); 

c. Welke (les)materiaal wordt aanschaft en voor welk doeleinde dit ingezet 

wordt (zie punt 3); 

d. Op welke locaties  deze middelen specifiek worden ingezet; 

e. Hoeveel kinderen worden  ongeveer op jaarbasis bereikt  met een vve-

indicatie;  



f. Een tijdspad waarin de organisatie denkt de middelen inzet; 

g. De kosten die de organisatie moet maken voor het opleiden/bijscholen van 

pedagogische medewerkers met een certificaat voor- en vroegschoolse 

educatie en (les)materiaal. 

2. Om aanspraak te kunnen maken op de beschikbare middelen moet de organisatie 

ten minste aan de volgende voorwaarden voldoen: 

a. De scholing van de medewerkers is gericht op de door de Wet 

Ontwikkelingskansen door Kwaliteit en Educatie erkende programma’s voor 

voor- en vroegschoolse educatie. In de gemeente Noordoostpolder werken 

we met de methode Startblokken;  

b. Aan het eind van het scholingstraject hebben medewerkers een certificaat 

voor- en vroegschoolse educatie gehaald en zijn medewerkers bevoegd 

voor het geven van voor- en vroegschoolse educatie op een peutergroep; 

c. Uitsluitend medewerkers met een certificaat voorschoolse educatie komen 

in aanmerking voor nascholing of bijscholing. 

d. De organisatie voldoet verder/kan verder voldoen aan de wettelijke eisen 

die verplicht zijn voor het aanbieden van voorschoolse educatie aan 2-4 

jarige kinderen.  

3. Het materiaal dat aangeschaft wordt, past bij de door de Wet 

Ontwikkelingskansen door Kwaliteit en Educatie erkende programma’s voor voor- 

en vroegschoolse educatie (bij Startblokken). 

 

Resultaat 

Alle locaties die voorschools aanbod aanbieden voldoen aan de kwaliteitseisen genoemd 

in de wet OKE. Alle medewerkers zijn gecertificeerd in het aanbieden van voorschoolse 

educatie of zijn in opleiding om gecertificeerd te worden. Dit zorgt voor een alomvattend 

aanbod uitgespreid over de gehele Noordoostpolder.  

 

Financiën 

De financiële voorwaarden luiden als volgt: 

- De gemeente vergoedt 50% van de opleidingskosten, De vergoeding voor 

scholing personeel bedraagt maximaal € 2.000,00 per deelnemer per cursus met 

een maximum van € 10.000,00 per aanbieder. De deelnemer behaalt het 

certificaat binnen dit jaar.  

- De vergoeding voor kosten voor aanschaf van een methode en materialen 

bedraagt maximaal € 5.000,00 per aanbieder. 

- De vergoeding bedraagt in totaal maximaal € 15.000,00 per aanbieder. Dit gaat 

om een eenmalige aanvraag over het jaar 2019. 

- Er is maximaal €105.000 beschikbaar voor alle organisaties.  

 

Overeenkomst: 

- Er zal met de geïnteresseerde kinderopvangorganisaties een overeenkomst 

afgesloten worden. In de overeenkomst wordt aan de organisaties de verplichting 

opgelegd bepaalde opleidingen/trainingen in te kopen voor hun daartoe 

gekwalificeerd personeel. In de overeenkomst wordt naast het doel van de te 

volgen opleidingen/trainingen ook opgenomen voor welk maximum bedrag zij 

jaarlijks of gedurende de looptijd van de overeenkomst te besteden hebben en 

hoe de facturatie/declaratie verloopt. 

- Het gaat om een eenmalige overeenkomst. 

 

Communicatie 

Organisaties kunnen voor vragen contact opnemen met Marjet Ruitenberg, 

beleidsmedewerker van de gemeente Noordoostpolder. U kunt uw plan en de latere 

facturatie ook indienen via m.ruitenberg@noordoostpolder.nl.  

 

 

 

mailto:m.ruitenberg@noordoostpolder.nl


Planning 

- Voor 18 okotber 2019: uitzetten van de opdracht aan kinderopvangorganisaties in 

de gemeente Noordoostpolder  

- Oktober-november 2019: kinderopvangorganisaties hebben de tijd om met een 

plan te komen en de financiële benodigdheden te onderzoeken 

- December 2019: contracten worden gesloten 

 

Bijlagen  

- Bijlage: Convenant Resultaatafspraken vve gemeente Noordoostpolder 


